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Verslag algemeen bestuur Veiligheidsregio Drenthe 
 

Datum 21 juni 2023 

12:00 – 13:30 uur  
Veiligheidsregio Drenthe - Assen 

Aanwezig - de heer M. Out–voorzitter 
- de heer E. van Oosterhout 
- de heer K. Loohuis  
- de heer M. Thijsen 

- de heer J. Seton 
- de heer K. Smid 
- de heer R. Korteland 
- mevrouw I. Nieuwenhuizen 
- de heer C. Bijl 
- de heer R. Jager 
- de heer R. Bergsma 

- S. Kastelein- crd gemeentesecretaris 
- de heer B.J. van der Woude - politie 
- de heer H. Kruiter - defensie 
- mevrouw D. Homans-de Boer - OM 

- de heer F. Heerink 
- de heer S. de Jong 
- mevrouw S. Roijakkers 
- mevrouw T. Witkamp (verslag) 
 
+ toehoorders* 

* digitale deelname 

Verhinderd A.W. Hiemstra, H. Kox, D.S. Schoonman 

 

Nr. Onderwerp 

ALGEMEEN 

1. Opening en mededelingen 
Welkom door de voorzitter aan aanwezigen en digitale toehoorders tijdens deze openbare 
vergadering van het algemeen bestuur Veiligheidsregio Drenthe.  
In het bijzonder welkom aan Debby Homans namens het OM en Bob Joop van der Woude namens 

Politie NN. 
 
Mededelingen: 
1. EK Wielrennen: hoofd Crisisbeheersing/GHOR heeft in de kring van gemeentesecretarissen 

aandacht gevraagd voor de voorbereiding van het EK wielrennen. Er is voor de voorbereiding van 
dit EK een extra afstemmingsoverleg ingepland, maar dat ontslaat gemeenten niet van de plicht 
bij de vergunningaanvraag advies in te winnen van de hulpdiensten.  

2. Regionaal Voorbereidingsteam (RVT) Droogte: op donderdag 22 juni vindt een eerste 
overleg RVT Droogte plaats. 

3. Portefeuillehouder BAC crisisbeheersing: het VB heeft geïnventariseerd of regio’s een 
portefeuillehouder crisisbeheersing hebben, dit ten behoeve van een mogelijk op te richten 

bestuurlijke adviescommissie crisisbeheersing. De VRD had aangegeven deze nog niet te 
hebben, wel werd deze portefeuille ‘informeel’ vertegenwoordigd door R. Korteland.  
Instemming: het algemeen bestuur kan instemmen met de formele vertegenwoordiging van  
R. Korteland in een op te richten BAC Crisisbeheersing.  
 

- De agenda wordt vastgesteld.  

2. Vaststelling verslag algemeen bestuur 22 maart 2023 
bijlage: 02 Verslag AB VRD 22 maart 2023 

Besluit: het verslag algemeen bestuur VRD d.d. 22 maart 2023 is ongewijzigd vastgesteld. 
 

3.  Lijst ingekomen en uitgaande stukken 
Bijlage: 03 Lijst van ingekomen en uitgegane stukken AB VRD 21-06-2023 

Ingekomen stukken: 
• Afzender: Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 

Datum: 8 mei 2023 / Kenmerk: 2023-0000214611 
Onderwerp: Attenderingsbrieven SiSa 2022 

• Afzender: Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties 

Datum: 8 mei 2023 / Kenmerk: 2023-0000214625 
Onderwerp: Attenderingsbrieven aanleveren Iv-3 gegevens Verslagjaren 2022 - 2023 

• Afzender: Inspectie Justitie en Veiligheid 
Datum: 13 maart 2023 / Kenmerk: 4534431 
Onderwerp: Resultaten opvolging aanbevelingen bij vergunningverlening van evenementen 

Uitgaande stukken: 
• Geen 

Het algemeen bestuur neemt de lijst ingekomen en uitgaande stukken voor kennisgeving aan. 
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BESLUITVORMEND 

4.a 1e begrotingswijziging 2023 VRD 
bijlage: 04a Voorstel 1e begrotingswijziging 2023 VRD 

Toelichting: 
Sinds de vaststelling van de begroting 2023 heeft zich een aantal ontwikkelingen voorgedaan 
waarvoor het nodig is de begroting aan te passen. Met deze wijzigingen actualiseert het bestuur van 
de VRD het mandaat aan de directeur voor de betreffende wijzigingen. 
Deze 1e begrotingswijziging heeft geen gevolgen voor de bijdrage van de gemeenten en hoeft dus 
niet voor een zienswijze voorgelegd te worden aan de gemeenteraden. 
 

Het betreft vijf wijzigingen: 
1. Na het opstellen van de conceptbegroting 2023 VRD zijn nog twee begrotingswijzigingen 

doorgevoerd in 2022 met een structureel karakter. 
2. Verdeling van de stelpost loon- en prijscompensatie. 

3. Hogere vergoeding BDuR als gevolg van loon- en prijsstijging. 
4. In de begroting 2023 zijn extra middelen opgenomen die in eerste instantie zijn opgenomen als 

een stelpost. Deze worden via deze wijziging toegewezen aan de betreffende programma’s. 
5. Reservemutaties. 
 
Besluit: 
Het algemeen bestuur stemt in met de 1e begrotingswijziging 2023 VRD. 
 

4.b  2e begrotingswijziging 2023 VRD 
bijlagen:  
04b Voorstel 2e begrotingswijziging 2023 VRD 
04b.1 U230081 (Begrotingswijziging 2023 VRD) 

Voorstel: 
Het dagelijks bestuur stelt voor in te stemmen met de verhoging van de begroting 2023 VRD in 
verband met bovenmatige loon- en prijsontwikkeling en deze voor een zienswijze voor te leggen aan 
de gemeenteraden middels een aanbiedingsbrief. 
 

Toelichting: 
Op 6 juli 2022 heeft het algemeen bestuur de begroting 2023 vastgesteld. De huidige loon- en 
prijsontwikkeling maakt het noodzakelijk om voor 2023 een begrotingswijziging aan de 
gemeenteraden voor te leggen.  
 
Aangekondigd in december 2022: in december 2022 is een brief naar de gemeenten gestuurd 
rondom de verwachtingen ten aanzien van de begroting 2024. In deze brief is ook aandacht 

gevraagd voor de stijging van de lonen en prijzen in 2023. Er is toen aangekondigd dat een 
aanvullende begrotingswijziging 2023 zou volgen. Deze ligt nu voor.  
 
Later door andere arbeidsvoorwaarden: gemeenten hebben de begrotingswijziging 2023 over de 
loon- en prijsstijging van de GGD Drenthe al eerder dit voorjaar ontvangen. De VRD is later doordat 
de veiligheidsregio’s andere arbeidsvoorwaarden kennen. Het akkoord hierop is later gesloten dan 

dat van de samenwerkende gemeentelijke organisaties (SGO).  
 
Het verschil in de ontwikkelingen in 2023 met de vastgestelde loon- en prijsindexatie voor 2023 

leiden tot een kostenstijging van € 2.000.000,-. Om hogere kosten op te vangen kan een beroep 
worden gedaan op de Reserve loon- en prijsontwikkeling. Het saldo van deze reserve per 31 
december 2022 (na resultaat-bestemming 2022) bedraagt € 855.000 waardoor er eind 2023 een 
tekort zal zijn van € 1.145.000. 

 
Aanvullend: 
Een aantal burgemeesters vraagt aandacht voor de toekomst en wat de VRD te wachten staat. 
Afgesproken wordt in de aanbiedingsbrief aan de gemeenteraden op te nemen dat in het algemeen 
bestuur gesproken is over de ontwikkeling van de kosten in meerjarenperspectief. Dit komt terug op 
de agenda van het algemeen bestuur. 
 

Besluit: 
- Het algemeen bestuur stelt de 2e conceptbegrotingswijziging 2023 VRD vast.  

- De 2e begrotingswijziging 2023 VRD wordt ter zienswijze aangeboden aan de gemeenteraden.  
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4.c. 3e begrotingswijziging 2023 VRD 
bijlagen:  
04c Voorstel 3e begrotingswijziging 2023 VRD 
04c.1 Bestedingsplan extra gelden BDuR voor crisisbeheersing 

Voorstel: 
1. vaststelling van de 3e begrotingswijziging 2023 VRD; 
2.instellen van een bestemmingsreserve ‘Versterking crisisbeheersing’. 

 
 
Toelichting: 
De Rijksoverheid heeft besloten om aan de veiligheidsregio’s via de BDuR extra structureel budget 
toe te kennen. Dit budget is bestemd voor de versterking van crisisbeheering. 
 
In 2023 is dat een bedrag van € 1.228.566,-. Hier is een eerste bestedingsplan voor gemaakt.  

Omdat niet het hele bedrag dit jaar zal worden uitgegeven, wordt voorgesteld dit in een 
bestemmingsreserve “Versterking crisisbeheersing” onder te brengen. 

 
 
Besluit: 
Het algemeen bestuur stelt de 3e begrotingswijziging 2023 VRD vast. 

Het algemeen bestuur laat een bestemmingsreserve “Versterking crisisbeheersing” instellen. 
 

5. Arbeidsvoorwaardenakkoord veiligheidsregio’s + LOAV-brieven 
Bijlagen:  
05 Voorstel arbeidsvoorwaardenakkoord + LOAV-brieven 
05.1 lbr. 22-16 LOAV 22-09 
05.2 lbr. 22-19 WVSV 
05.3 lbr. 22-18 LOAV 22-11 
05.4 lbr. 23-03 LOAV 23-01 

Voorstel: 
1. In te stemmen met de wijzigingen in de CAR (Collectieve arbeidsvoorwaardenregeling) door het 

vaststellen van de volgende circulaires: 
a. WVSV/LOAV 22/16 van 17 december 2022 met als onderwerp ‘Diversen’; 

b. WVSV/LOAV 22/18 van 19 december 2022 met als onderwerp ‘Verlofharmonisatie’; 
c. WVSV/LOAV 23/03 van 18 april 2023 met als onderwerp ‘Uitwerkingen 

arbeidsvoorwaardenakkoord 2023 e.v.’. 
2. Kennis te nemen van de circulaire WVSV/LOAV 22/19 van 17 december 2022 met als onderwerp 

‘Toelichting pensioenopbouw werkgeversbijdrage NFST’. 

Toelichting: 
De CAR en de UWO is geen cao in de zin van de Wet op de collectieve arbeidsovereenkomst, 
waardoor overeengekomen wijzigingen niet rechtstreeks doorwerken in de aanstelling van 
individuele ambtenaren. Het bestuur van de veiligheidsregio is verplicht en bevoegd, voor personeel 

in dienst van de veiligheidsregio, de overeengekomen wijzigingen vast te stellen. 
 
Besluit: 
1. Het algemeen bestuur stemt in met de wijzigingen in de CAR door het vaststellen van de 

volgende circulaires:  
a. WVSV/LOAV 22/16 van 17 december 2022 met als onderwerp ‘Diversen’; 

b. WVSV/LOAV 22/18 van 19 december 2022 met als onderwerp ‘Verlofharmonisatie’;  

c. WVSV/LOAV 23/03 van 18 april 2023 met als onderwerp ‘Uitwerkingen 
arbeidsvoorwaardenakkoord 2023 e.v.’.  

2. Het algemeen bestuur heeft kennisgenomen van de circulaire WVSV/LOAV 22/19 van 17 
december 2022 met als onderwerp ‘Toelichting pensioenopbouw werkgeversbijdrage NFST’.  

6. Uniform kwaliteitsniveau bevolkingszorg 
Bijlagen:  

06 Voorstel Uniform kwaliteitsniveau bevolkingszorg 
06.1 Brief eindadvies UKB 
06.2 Eindadvies UKB 

 
Voorstel: 
In te stemmen met het eindadvies Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg. 
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Toelichting: 
Het Veiligheidsberaad heeft opdracht gegeven aan een stuurgroep om te komen tot een landelijk 
beschreven kwaliteitsniveau voor bevolkingszorg inclusief crisiscommunicatie – in de vorm van 
kaders, normen en beleid.  

Het rapport kent zeven aanbevelingen. De Drentse werkgroep actualisering bevolkingszorg schaart 
zich achter deze punten. Met dit eindadvies is het “WAT” beschreven”, de werkgroep gaat dat in 
Drenthe vertalen naar een “HOE”.  
 
Aanvullend: 
Jan Seton vraagt zich af wat hier in de praktijk zichtbaar van wordt? 
Marco Out: Er is in Nederland nooit iets afgesproken over een kwaliteitsniveau voor bevolkingszorg. 

Hoe gaan we met crisisfunctionarissen om, hoe worden deze kwalitatief opgeleid?  
Sander Kastelein: meer samenwerking met omliggende regio's is wenselijk, daarvoor is zo'n 
uniformering behulpzaam.  
Karel Loohuis: we moeten onder ogen zien dat er nu kwaliteitsverschil is.  
Fred Heerink vraagt tevens aandacht voor de hoge doorloopsnelheid van crisisfunctionarissen.  

 
Besluit: 

Het algemeen bestuur stemt in met het eindadvies Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg. 
 

7.  4-maandsrapportage 2023 VRD 
Bijlagen:  
07 Voorstel bij 4-maandsrapportage 2023 VRD 
07.1 4-maandsrapportage 2023 VRD 

Voorstel: 
De 4-maandsrapportage 2023 VRD bespreken en vast te stellen. 

 

Toelichting: 

De afgelopen drie jaar heeft de VRD veel aandacht en werk besteed aan een aantal grote en 
langdurige crises in Nederland. Het lijkt erop dat de inzet van de VRD hierop in de komende tijd een 
stuk minder hoeft te zijn. Dit geeft ruimte om andere onderwerpen aandacht te geven die dit hard 
nodig hebben. 

Binnen de VRD is sinds de start van 2023 daarom dus weer meer ruimte voor innovatie en 

ontwikkeling ontstaan. Dat gebeurt met veel energie en enthousiasme; er komen veel 
ontwikkelingen op crisisbeheersing en de brandweer af die om aandacht vragen, zowel vanuit het 
Rijk als vanuit de VRD zelf. 

 

Uit de analyse van de cijfers tot en met april en met een doorkijk naar het eind van het jaar is de 
verwachting dat het eindjaar resultaat een tekort zal laten zien van in ieder geval  
€ 1.430.000,-. Dit tekort wordt voor een belangrijk deel veroorzaakt door de sterke stijging van 
lonen en prijzen. 

 
Aanvullend: 
- Innovaties: de behoefte bestaat om tijdens o.a. de halfjaarlijkse bijeenkomsten met Raden en de 

VRD bestuurstweedaagse meer relatie te leggen c.q. elkaar te informeren over lopende 
ontwikkelingen en innovaties.  
De VRD geeft aan deze behoefte te onderschrijven. 

- Ondersteuning asielinstroom/vluchtelingenopvang: drie VRD medewerkers hebben een 

toegewezen taak voor deze opdracht, welke declarabel is via het Rijk en faciliterend aan het PRT.  
Verder is een kleine flexibele schil o.a. het belteam.  

 
Besluit: 

Het algemeen bestuur stelt de 4-maandsrapportage 2023 VRD vast. 
 

 

HAMERSTUKKEN 

8. Verlengen contract accountant VRD ter bespreking 
Bijlage: 08 Voorstel verlengen overeenkomst accountantscontrole 
Voorstel: 
Gebruik te maken van de optie om de overeenkomst met Bentacera Registeraccountants B.V. - voor 
het verrichten van de accountantscontrole - met één jaar te verlengen. 
 
 



 
 
   

Verslag VRD algemeen bestuur 21 juni 2023  pagina 5 van 5 

Toelichting: 
Na het uitvoeren van een meervoudig onderhandse aanbesteding in 2019 hebben GGD en VRD een 
overeenkomst met Bentacera Registeraccountants B.V. afgesloten voor het verrichten van de 
accountantscontrole. De overeenkomst heeft een looptijd van 15 juli 2019 t/m 14 juli 2023 en 

betreft de accountantscontrole over de boekjaren 2019 t/m 2022. 
In de overeenkomst is een optie tot verlenging opgenomen voor maximaal drie keer één jaar. 
 
Het algemeen bestuur GGD Drenthe is inmiddels akkoord met de verlenging van de overeenkomst 
met de accountant voor één jaar. Dit voorstel beoogd de verlenging van de overeenkomst voor de 
accountantscontrole over het boekjaar 2023. 
 

Besluit: 
Het algemeen bestuur besluit om gebruik te maken van de optie om de overeenkomst Bentacera 
Registeraccountants B.V. t.b.v. de accountantscontrole te verlengen met één jaar. 

 

TER INFORMATIE 

9. Uit het Veiligheidsberaad 
Bijlage: 09 Nieuws uit het Veiligheidsberaad 

De memo bevat een aantal hoofdlijnen uit het VB van maart en mei: 
• Benoeming portefeuillehouders brandweerzorg en crisisbeheering. 
• Verkenning bestuurlijke afspraken natuurbrandbeheersing.  
• Randvoorwaarden implementatieplan bouwsteen 1 “verplichtend karakter”.  
 
Het algemeen bestuur neemt van de inhoud van het memo voor kennisgeving aan.  

10. Verslag van de archivaris over jaar 2022 VRD 
Bijlagen:  
010 Voorstel Verslag van de archivaris over 2022 
010.1 Verslag van de archivaris over 2022 GGD en VRD 

Toelichting: 

Jaarlijks brengt de archivaris verslag uit aan het bestuur over de staat van de informatie-
huishouding in het afgelopen jaar. Dit betreft zowel toezicht op analoge als op digitale archieven. 
Door COVID-19 is er in 2020 en 2021 geen verslag gemaakt.  

 
De archivaris heeft de volgende aanbevelingen gedaan: 
• maak structureel middelen vrij voor het duurzaam beheren van over te brengen en 

overgebrachte digitale documenten en data; 
• breng de taken en verantwoordelijkheden van uw organisaties op informatiegebied in beeld en 

bepaal aan de hand daarvan op welke wijze u invulling geeft aan de benodigde kennis en 
kunde; 

• stel een informatieplattegrond op van de gehele informatiehuishouding en wijs een 
verantwoordelijke aan om deze up-to-date te houden; 

• maak structureel middelen vrij voor het verbeteren van de informatiehuishouding, ten behoeve 

van de uitvoering van de WOO en de Archiefwet. 

De aanbevelingen van de archivaris worden, in samenwerking tussen GGD en VRD, opgepakt. 
 
Het algemeen bestuur neemt de inhoud van het verslag en de aanbevelingen voor kennisgeving 

aan.  

  
AFSLUITING 

11. Rondvraag en sluiting 

Suzanne Roijakkers: 

- Het algemeen bestuur VRD van 11 oktober a.s. zal plaatsvinden op de locatie van de  
43 Gemechaniseerde Brigade te Havelte. Het vergaderverzoek wordt aangepast.  

Hendri Kruiter:  

- De 43 Gemechaniseerde Brigade heeft een nieuwe commandant benoemt: de heer Nico Boom; 

- Er is een aantal jaaroverzichten 2022 van 43 Gemechaniseerde Brigade beschikbaar welke ter 
plekke kunnen worden ingezien c.q. in ontvangst te nemen zijn. 

 

De voorzitter sluit onder dankzegging van aandacht en input de vergadering om 12.45 uur. 

 
 


