" Veiligheidsregio
‘.p Drenthe

8 maandsrapportage VRD
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Inleiding

Deze 8 maandsrapportage blikt terug op de periode mei tot en met augustus en sluit aan op de
ontwikkelingen die voor de zomer zijn geschetst in de 4 maandsrapportage.

Met veel inzet en betrokkenheid is gewerkt aan de opgaven van de VRD.

Er tekent zich zorg af over de robuustheid van de uitvoering van het reguliere werk. De aanhoudende
krapte is voelbaar in alle onderdelen van de organisatie.

Operationele continuiteit en belangrijke maatschappelijke thema’s, zoals ‘weerbaarheid’, krijgen
prioriteit. Strategische onderwerpen zoals personeelsontwikkeling en duurzame inzetbaarheid komen
hierdoor onder druk te staan. Daar komt bij dat we de afgelopen paar maanden verschillende
dossiers hebben lopen, zoals de aanbesteding van de pagers en de problematiek rondom de
waterwagens, die veel tijd en aandacht vragen. Ook dit gaat ten koste van de ruimte om actief bezig
te zijn met leren en ontwikkelen in ons vak.
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Maatschappelijke weerbaarheid

In december 2024 heeft het kabinet een brief gestuurd naar de Tweede Kamer en alle burgemeesters.
Hierin werd geinformeerd dat onze veiligheid en vrijheid in tijden niet zo kwetsbaar is geweest. Deze
oproep vraagt om een versnelling van de uitvoering van de beleidsvisie op het onderwerp
‘maatschappelijke weerbaarheid’.

De maatschappelijke urgentie om werk te maken van weerbaarheid is groot. Dat blijkt onder meer uit
een recent rapport van de Inspectie Justitie en Veiligheid, waarin wordt geconcludeerd dat 15 van de
25 veiligheidsregio’s onvoldoende zijn voorbereid op een langdurige stroomstoring. De VRD behoort
tot deze groep, wat de noodzaak tot actie onderstreept.

De afgelopen maanden zijn er belangrijke stappen gezet. Zo is het algemeen bestuur in juni
geinformeerd over de actuele ontwikkelingen rond het thema weerbaarheid. Daarnaast is gewerkt
aan het opstellen van het tweejarige programmaplan ‘Weerbaar Drenthe’, is er veel gedaan om de
basis van onze bedrijfscontinuiteit te versterken, en namen we deel aan een doorleefsessie in Borger-
Odoorn over de impact van stroomuitval. Het onderwerp leeft en krijgt op verschillende fronten
aandacht.

Toch verloopt de voortgang langzamer dan gewild. De beperkte personele capaciteit en het
ontbreken van duidelijkheid over landelijke financiering remmen het proces. Tegelijkertijd vraagt het
thema veel inzet, waardoor het reguliere werk onder druk komt te staan. Dit vraagt om een
zorgvuldige afweging tussen urgentie en uitvoerbaarheid. En om blijvende aandacht voor de balans
tussen strategische ambities en operationele haalbaarheid.
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Brandweerzorg

Brandweer Drenthe focust in 2025 op vier onderwerpen: de veiligheidsrisico's ten gevolge van
klimaatadaptatie/natuurbrandbeheersing, nieuwe fysieke risico’s, rol van brandweerposten bij het
vergroten van de weerbaarheid van de samenleving en toekomstbestendige brandweerzorg.

Natuurbrandbeheersing

De Provincie Drenthe heeft twee subsidies ontvangen voor natuurbrandbeheersing: één voor het
slaan van extra waterpunten in natuurgebieden en één voor het versterken van
natuurbrandbeheersing in brede zin, met aandacht voor preventieve en proactieve maatregelen.

In aanloop naar de inzet van de tweede subsidie is de afgelopen maanden, samen met de Provincie,
gewerkt aan het voorbereiden van een startbijeenkomst, die in oktober plaatsvindt. Deze
bijeenkomst is bedoeld om samen met netwerkpartners, de VRD en de Provincie een gedeelde visie
te vormen en vervolgstappen te bepalen. Er is veel tijd en energie gestoken in het bijeenbrengen van
relevante partijen en het vormgeven van deze bijeenkomst. Door de beperkte beleidscapaciteit
binnen onze organisatie op dit thema is de beschikbare inzet volledig gegaan naar deze
voorbereidingen. Hierdoor blijkt het doel zoals geformuleerd in de begroting, het opleveren van de
Drentse uitwerking van de landelijke visie op natuurbrandbeheersing, dit jaar niet haalbaar.

Bouwplantoetsing met behulp van Al

In tijden van toenemende werkdruk en beperkte capaciteit is het belangrijk om slimmer te werken. In
de afgelopen maanden is daarom verkennend onderzoek gedaan naar de ontwikkeling van een Al-
module voor bouwplantoetsing. Door kunstmatige intelligentie in te zetten bij het toetsen van
bouwplannen kunnen routinematige taken worden geautomatiseerd, waardoor expertise gerichter
kan worden ingezet op complexe dossiers. De voorbereiding is gestart en we streven ernaar om in
oktober van start te gaan met de daadwerkelijke ontwikkeling van deze Al-module.

Risico rond waterwagens

In de 4-maandsrapportage is gemeld dat bij de waterwagens constructieve mankementen zijn
geconstateerd, waardoor afkeur bij APK-keuring mogelijk was. Dit bracht operationeel risico met zich
mee. Inmiddels is in samenwerking met de leverancier een structurele oplossing gevonden: de
voertuigen worden aangepast zodat zij voldoen aan de vereiste normen. De hiermee gemoeide
kosten zijn opgenomen in deze rapportage. Met deze aanpak blijft de operationele beschikbaarheid
van de waterwagens in Drenthe geborgd.

Aanbesteding pagers

In de afgelopen periode is een aanbesteding geopend voor de aanschaf van nieuwe pagers. De
aanbesteding voor pagers kende twee aanbieders, door verschillende redenen is geen van de
aanbieders benoembaar. Hierdoor is de VRD genoodzaakt de aanbesteding in te trekken. Er ontstaat
niet direct een operationele probleem, het huidige systeem nog op een goede manier in stand te
houden is. De mislukte aanbesteding betekent hoofdzakelijk extra werkdruk voor de organisatie.
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Programma brandweerzorg

De ontwikkelingen in programma brandweerzorg vorderen gestaagd. Ook hier merken we dat keuzes
moeten maken en prioriteit moeten stellen vanwege de schaarste in capaciteit.

Behapbare basis
PPMO

Het project dat is gestart rondom de brandweerkeuring PPMO levert de eerste resultaten op. Het
project is opgedeeld in twee onderdelen. Zo wordt momenteel een onderzoek uitgevoerd naar de
bedoeling van de PPMO-keuring ten opzichte van hoe deze in de huidige dagelijks praktijk wordt
uitgevoerd. Het andere onderdeel betreft een regionale pilot waarbij de keuring anders wordt
uitgevoerd dan voorgeschreven in het landelijke protocol. De eerste resultaten bieden inzichten die
gebruikt kunnen worden in het aanpassen van de keuring naar een vorm die beter past bij de huidige
praktijk.

Inzichten na tweedaagse training Maasvlakte

Aan het eind van het jaar hebben alle brandweerposten een tweedaagse training gevolgd op een
extern trainingscentrum op de Maasvlakte, waarmee we hebben geinvesteerd in de versterking van
de vakbekwaambheid en eenduidigheid in het repressief optreden.

De resultaten van het traject zijn tweeledig. De nieuwe werkwijze wordt in de meeste gevallen goed
opgepakt en geintegreerd, wat een stevige basis biedt voor de verdere ontwikkeling binnen de eigen
oefenomgeving van de posten. Hoewel deze tweedaagse ontzettend veel oplevert, is het niveau van
brandbestrijding met de interventie nog niet op alle plekken op het gewenste niveau. Dit blijkt uit een
evaluatie onder alle deelnemers en instructeurs. Als gevolg van dit inzicht vragen de
brandweerposten meer ondersteuning bij hun vakbekwaamheidsactiviteiten. Door gebrek aan
capaciteit kan de ondersteunende organisatie deze behoefte slechts beperkt invullen.

Opperviakte redteams

Per 1 november 2025 stopt het vrijwillige duikteam in Assen. Om toch hulp te kunnen blijven bieden
bij waterongevallen komen daarvoor twee oppervlakte redteams in de plaats. De oprichting van deze
teams loopt vertraging op door beperkte capaciteit in de organisatie.

Ondersteuning (op afstand)

In de tweede vier maanden van dit jaar is een lichte stijging zichtbaar in het aantal incidenten en
incidenturen. Deze toename is voornamelijk toe te schrijven aan enkele grote branden en ingrijpende
ongevallen in de regio. Uit evaluaties blijkt dat bij dergelijke incidenten in korte tijd veel slagkracht
gemobiliseerd kan worden. Ondanks de bestaande krapte was de operationele leiding bij alle
incidenten op orde. Dit is vooral te danken aan de bereidheid van collega’s om flexibel en buiten
reguliere diensttijden bij te springen, wat getuigt van een sterke inzet en betrokkenheid binnen de
organisatie.
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Er wordt volop geéxperimenteerd met hulp op afstand voor officieren. De eerste resultaten hiervan
zijn veelbelovend. Ook de inzet van informatietechnologie, zoals Al, bodycams en het droneteam,
blijkt een waardevolle katalysator in het verbeteren van de operationele slagkracht.
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Crisisbeheersing

De afgelopen periode is binnen Crisisbeheersing gewerkt aan het versterken van de crisisorganisatie.
Er zijn stappen gezet op het gebied van kennisgedreven werken, vakbekwaamheid, kwaliteitsborging
en het opvolgen van aanbevelingen uit een onderzoek van de Onderzoeksraad voor Veiligheid.

Kennisgedreven werken binnen crisisbeheersing

In de afgelopen periode is gewerkt aan het verder structureren van de werkzaamheden binnen het
Veiligheids Informatie Knooppunt (VIK) en het versterken van de fundamenten die in eerdere jaren
zijn gelegd. De focus lag op het ontwikkelen van actuele veiligheidsbeelden en het leveren van
informatieproducten die bijdragen aan duiding en besluitvorming binnen VRD en bij netwerkpartners.
Daarbij wordt actief de samenwerking gezocht met de noordelijke VIK’s, onder meer door het
gezamenlijk ontwikkelen van beelden en het beter verbinden van informatie op regionaal en landelijk
niveau.

Implementatietraject Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg

Het landelijk opgestelde Uniform Kwaliteitsniveau Bevolkingszorg (UKB) is leidend voor Drenthe.
Binnen de VRD is een projectgroep gestart met het concretiseren van het implementatietraject,
waarbij de implementatie zich in eerste instantie richt op de acht kernfuncties inclusief de
randvoorwaarden ten aanzien van de Drentse kwaliteitseisen (vakbekwaam worden en blijven,
facilitering en ondersteuning). In oktober wordt het bestuur geinformeerd over de voortgang, met als
doel om in december een besluit te laten nemen door het Algemeen Bestuur.

Daarnaast is er dit jaar een inhaalslag gemaakt in het opleiden van alle crisisfunctionarissen binnen
de gemeentelijke kolom. Dit is gerealiseerd door middel van gerichte trainingen en praktijkgerichte
districtsoefeningen.

Vakbekwaamheid binnen de crisisorganisatie

Vakbekwaamheid werkt sinds een paar jaar met een studiegids, waarbij het uitgangspunt is dat er
een zorgvuldig opgebouwde leerlijn wordt gevolgd, gebaseerd op didactische principes. Binnen deze
leerlijn worden diverse leeractiviteiten aangeboden. Deze activiteiten dragen bij aan het vergroten
van incidentenkennis en stellen deelnemers in staat deze kennis effectief toe te passen in realistische
oefensituaties. Hiermee wordt de kwaliteit van de crisisorganisatie structureel versterkt.

De ongekende crisis is een complex vraagstuk dat ons allen bezighoudt. Vanuit vakbekwaamheid
spelen we hier actief op in. In de eerste helft van 2025 hebben we de focus gelegd op met de thema’s
Extreem geweld en Maatschappelijke onrust. In het laatste deel van het jaar staan de thema
Cybergevolg bestrijding en uitval vitale voorzieningen centraal. We zien dat deze manier van
opleiden, trainen en oefenen leidt tot een betere gezamenlijke voorbereiding op potentiéle
crisissituaties.
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Implementatie verbeterpunten na OvV-onderzoek Freemantle Highway

Op 22 mei 2025 heeft de ‘Onderzoeksraad voor Veiligheid’ (hierna: OvV) de resultaten gepubliceerd
rondom de hulpverlening met betrekking tot de brand en evacuatie op het schip ‘Freemantle
Highway’ (juli’23). De OvV heeft in het rapport verschillende knelpunten aangestipt. Onder andere
de kwetsbaarheid van de meldkamer, specifiek de Caco-functie, en de gebreken in de
systemen/informatiedeling tussen de meldkamer en het kustwachtcentrum.

De drie Noordelijke directeuren veiligheidsregio hebben eerder de kwetsbaarheid van de invulling
van de Caco-functie op de meldkamer onderkend en hebben in 2024 maatregelen getroffen om deze
functie te borgen. Dit heeft ertoe geleid dat vanaf begin 2025 de Caco-functie 24/7 is geborgd binnen
de meldkamer Noord Nederland.

Ook het verbeteren van het delen van informatie en de communicatie tussen de meldkamer en het
kustwachtcentrum wordt aangepakt. De meldkamer en het kustwachtcentrum zijn inmiddels in
gesprek om ervoor te zorgen dat beide partijen op den duur in complementaire systemen kunnen
werken.
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GHOR

Binnen het GHOR-domein is de afgelopen periode gericht gewerkt aan het versterken van de basis,
het verduidelijken van rollen en verantwoordelijkheden, en het verbeteren van samenwerking binnen
de zorgketen.

Disbalans tussen inzet en ontwikkeling advisering

Een van de kerntaken van de GHOR is het proactief en kwalitatief adviseren bij evenementen met
betrekking tot omgevingsveiligheid en gezondheidsrisico’s. In de afgelopen periode is gebleken dat dit
advieswerk grote inzet en capaciteit vraagt. Zoals de voorbereiding en advisering rondom de TT in
Assen. Tegelijkertijd beperkte dit de ruimte voor doorontwikkeling van deze wettelijke taak. Deze
disbalans onderstreept de noodzaak om in tijden van krapte bewuste keuzes te maken in de inzet van
mensen en middelen.

Crisispreparatie van de zorg

Begin 2025 is onderzoek gedaan naar de crisisvoorbereiding binnen de niet-acute zorg. Uit het
onderzoek kwam naar voren dat er behoefte is aan proactieve ondersteuning in de
crisisvoorbereiding, zeker gezien de maatschappelijke vraagstukken ten aanzien van weerbaarheid.
De afgelopen maanden is vooral ingezet op ondersteuning van kleinere zorginstellingen via trainingen
gericht op crisisorganisatie.

Daarnaast is voor het eerst een regionale VVT-dag (Verpleging, Verzorging en Thuiszorg)
georganiseerd, samen met Acute Zorgnetwerk Noord-Nederland (AZNN) en de drie noordelijke
GHOR-bureaus. Onder het thema ‘Samen sterk en weerbaar’ kregen zorginstellingen praktische
handvatten, zoals noodpakketten en ondersteuning bij planvorming. Hiermee is een belangrijke stap
gezet in het versterken van de weerbaarheid van de zorgketen.

Aanscherping na OvV-onderzoek Freemantle Highway

De GHOR levert vanuit het geneeskundig perspectief structureel input op de planvorming binnen de
crisisorganisatie. In de afgelopen periode lag daarbij de nadruk op het rampbestrijdingsplan
Groningen Airport Eelde (GAE). Een belangrijke aanleiding voor hernieuwde aandacht betrof de
uitkomsten van het OvV-onderzoek naar aanleiding van de ramp met de Freemantle Highway. Dit
heeft geleid tot een aanscherping van de afspraken over de opvolging binnen de zorgketen. Dit
resulteerde onder andere in een herziening van de planvorming rond de grote opvangoefening GAE.
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Bedrijfsvoering

De afdeling Bedrijfsvoering van de VRD en GGD ondersteunt de organisatie in de primaire processen.
In de ontwikkelingen die deze processen doormaken blijft de ondersteuning aansluiten op de
behoefte. Flexibiliteit, duurzaamheid, samenwerking met diverse partijen, continuiteit, schaarste en
weerbaarheid zijn voor de bedrijfsvoering belangrijke thema’s om aan deze behoefte te blijven
voldoen.

Veteranendag 2025

Op 24 mei 2025 werd de derde Veteranendag van Brandweer Drenthe georganiseerd. Bij de
brandweerpost in Assen-West kwamen maar liefst 200 brandweerveteranen samen. Er kon worden
genoten van een hapje en drankje, een optreden van jeugdcircus Bombari en er was mogelijkheid om
meer informatie te krijgen over de nieuwe technieken en ontwikkelingen op brandweergebied.

Dergelijke bijeenkomsten bieden niet alleen ruimte voor ontmoeting en het ophalen van
herinneringen, maar ook voor erkenning van de impact dat het brandweerwerk kan hebben. De
ervaringen uit het verleden kunnen doorwerken in het heden en invloed hebben op de mentale en
fysieke gezondheid. Daarom vinden we het als VRD belangrijk om ook na actieve dienst oog te
houden voor de gezondheid van onze mensen. Tijdens deze Veteranenmiddag waren er daarom ook
vertegenwoordigers van Steunpunt Brandweer, GGZ Drenthe, (bedrijfsmaatschappelijk werk en
psychologen) en Team Collegiale Ondersteuning (TCO) aanwezig. Zij boden een luisterend oor,
informatie en ondersteuning. De belangstelling voor deze stands was groot, wat onderstreept hoe
belangrijk het is om deze verbinding en zorg blijvend te bieden.

Huisvesting brandweer Drenthe

In Hoogeveen is het traject gestart voor de nieuwbouw voor de brandweer. In de eerste maanden van
2025 hadden de gemeente Hoogeveen en de VRD het programma van eisen opgesteld en een
architect gekozen.

De bestuurlijke opdracht om dit jaar een visiedocument ‘Huisvesting brandweer Drenthe’ te
ontwikkelen is vertraagd. Het is nog niet gelukt om een start te maken met het onderliggende
onderzoek. Het visiedocument zal daarom in 2025 niet afgerond worden.

Bedrijfscontinuiteitsmanagement

Bedrijfscontinuiteit van de eigen organisatie heeft de aandacht: er is bewustwording gecreéerd,
kennis gedeeld en een structuur ontworpen. Daarmee is een stevige basis gelegd, maar het is nu tijd
voor een volgende fase waarin eigenaarschap, uitvoering en borging centraal staan. Deze fase vraagt
om specifieke kennis en capaciteit die momenteel nog ontbreekt.
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Ziekteverzuim
De organisatie kampt met een aantal langdurige en bijzondere ziektegevallen. Het
ziekteverzuimpercentage is nog steeds laag. Dat is in vergelijk tot voorgaande jaren:

2025 2024 2023 2022
4,3% 4,52% 3,03% 3,87%

Rechtmatigheid

In de vergadering van het AB van 3 september 2025 is de verantwoordingsgrens rechtmatigheid
aangepast naar 2%. Dit is de grens die vanaf 2025 nog maximaal is toegestaan. Voor VRD betekent dit
op basis van de cijfers in deze bestuursrapportage een verantwoordingsgrens van € 887.380, zijnde
2% van de totale lasten van € 44.369.000.

Interne controle bevindingen rechtmatigheid
De interne controle werkzaamheden zijn uitgevoerd t/m juli. Voor wat betreft de rechtmatigheid zijn
er de volgende bevindingen:

Voorwaardencriterium

Uit de controle van de naleving Aanbestedingswet komt één leverancier naar voren die bij
voortzetting van de huidige opdracht en overeenkomst net over de grens voor Europees aanbesteden
gaat. Het gaat om de inkoop van de netwerk infrastructuur. De inkoop van de netwerk infrastructuur
is inmiddels opgenomen op de aanbestedingskalender. In het najaar van 2025 zal oriéntatie
plaatsvinden en in 2026 zijn we voornemens de opdracht in de markt te zetten.

Begrotingscriterium

Op basis van de bestuursrapportage over 8 maanden zijn er 3 programma’s waarop een
overschrijding van de begroting wordt verwacht. Het programma Calamiteiten en Crisis, programma
Bewustwording en programma Samenleving. In de paragraaf financién is aangegeven waardoor deze
overschrijdingen worden veroorzaakt.

Samenvatting rechtmatigheidsafwijkingen

Rechtmatigheidscriterium € |
Voorwaardencriterium
Inkopen ten onrechte niet 40.932
Europees aanbesteed
Begrotingscriterium

Overschrijding programma 615.000
calamiteiten en crises

Overschrijding programma 65.000
bewustwording

Overschrijding programma 80.000
samenleving.

Totaal aan afwijkingen 800.932

Het totaal aan rechtmatigheidsfouten ligt nog net onder de onlangs aangepaste
verantwoordingsgrens rechtmatigheid. Toch is in de 2¢ begrotingswijziging een voorstel opgenomen
om de incidentele voordelen in 2025 in te zetten voor het oplossen van de tekorten op de
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programma’s. Daarmee wordt de verwachte begrotingsoverschrijding voor een deel opgeheven en
hoeft deze niet meer als fout te worden geteld in de rechtmatigheidsverantwoording.
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Financién

Algemeen

Voor 2025 wordt op basis van de huidige inzichten een negatief resultaat van € 445.000,- verwacht.

Dit is een verslechtering van het resultaat ten opzichte van de 4 maandsrapportage. Er zijn sindsdien

een aantal significatie afwijkingen geweest. Het gaat hierom onder meer de ontvangen loon- en

prijscompensatie in de Bdur een voordeel van € 285.000,-, de te maken kosten voor het herstel van

de waterwagens groot € 400.000,- en de storting van een deel van de ontvangen middelen voor loon-

en prijsontwikkeling groot € 365.000,- . Hieronder geven wij een meer gedetailleerd overzicht van de

te verwachten afwijkingen ten opzichte van de begroting.

Begroting Eindejaar Einde jaar
2025 verwachting | prognose

Bedragen * 1000 2025 2025 2025
Programma Calamiteiten en Crises

Baten Saldo 2.262 2.352 90

lasten Saldo -28.063 -28.768 -705
Totaal programma Calamiteiten en Crisis -25.801 -26.416 -615
Programma Bewustwording

Baten Saldo 0 0 0

Lasten Saldo -2.552 -2.617 -65
Totaal programma Bewustwording -2.552 -2.617 -65
Programma Samenleving

Baten Saldo 1.015 1.015 0

lasten Saldo -2.531 -2.611 -80
Totaal programma Samenleving -1.516 -1.596 -80|
Programma Organisatie

Baten Saldo 1.372 1.372 0

lasten Saldo -10.680 -10.410 270
Totaal programma Organisatie -9.308 -9.038 270|
Dekkingsbronnen

Baten Saldo 39.893 39.938 45

Lasten Saldo 37 37 0
Totaal aan dekkingsbronnen 39.856 39.975 45
Saldo van lasten en baten

Totaal baten Saldo 44.542 44.677 135

Totaal lasten Saldo -43.789 -44.369 -580
Resultaat voor bestemming 752 307 -445
Mutatie reserves B/L -752 -752 0
Resultaat na bestemming 0 -445 -445
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Afwijkingen per programma:

Programma Calamiteiten en Crisis

Vakbekwaamheid
. Het is de verwachting dat de kosten voor de 2-daagse brandweeroefeningen voor alle

brandweervrijwilligers op de Maasvlakte € 470.000,- hoger zullen zijn dan geraamd. De

trainingen op locatie en de introductie van nieuw materieel vroegen om meer inzeturen
dan vooraf voorzien. Hoewel de bereidheid en betrokkenheid van de vrijwilligers
onverminderd groot was, heeft dit geleid tot een aanzienlijke druk op het budget. Zowel in
het voorgaande jaar als in de vooruitblik naar lopende jaar leert dat de oorspronkelijke
financiéle inschattingen niet accuraat geweest zijn.

° Door het laten vervallen van oefeningen bij de BON op locatie in Wijster ontstaat een
voordeel van € 200.000,-.
° Zoals aangegeven is een tekort aan brandweerofficieren en crisisfunctionarissen ontstaan.

Nieuwe instromende medewerkers starten dit jaar al aan hun opleiding. Dit houdt wel in
dat we een aantal opleidingen zelf moeten bekostigen. Hierdoor wordt het begrote budget
overschreden met € 145.000,-.
° Minder kosten Vakbekwaamheid door wijzigingen in het opleidingsprogramma ontstaat
een voordeel van € 60.000,-.
Techniek en logistiek
° Onderhoud voertuigen en materiaal heeft extra kosten met zich meegebracht,
communicatiemiddelen zijn gelipdatet, maar ook schoonmaak van persoonlijke
beschermingsmiddelen, dit leidt tot een nadeel van € 195.000,-.
° Minder kapitaallasten door langer durende aanbestedingstrajecten en langere levertijden,
dit geeft een voordeel op investeringen van € 430.000,-.
Overige afwijkingen

. Door een hoger aantal incidenten in het tweede kwartaal wordt een nadeel € 70.000,-.
Verwacht.

° Uitbereidingen en aanpassingen van programma’s uitgevoerd door het NIPV leiden tot een
kostentoename van € 45.000,-

° Overige afwijkingen een nadeel van € 30.000,-.

° Openstaande vacatures leidt tot een voordeel van € 50.000,-.

Programma Bewustwording

° Binnen het programma is personele bezetting tijdelijk boven de sterkte een
nadeel € 75.000,-
° Overige afwijkingen een voordeel van € 10.000,-.

Programma Samenleving

e Hogere bevoorschotting van het energie gebruik en kosten voor onderhoud gebouwen leiden
tot een nadeel van € 80.000,-.
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Programma Organisatie

Bedrijfsvoering

Samen met de VRD worden taken op het gebied van facilitaire dienstverlening, communicatie,
informatieveiligheid & privacy en kennisgedreven werken opgepakt. Binnen het totale budget voor
bedrijfsvoering worden kosten wisselend door beide organisaties gemaakt. Aangezien er geen sprake
is van een administratieve eenheid kunnen de kosten niet per evenredig verdeeld worden over de
GGD en VRD, dit speelt met name bij personele kosten. In totaliteit wordt hierdoor nu bij de GGD een
administratief voordeel zichtbaar van € 35.000, bij de VRD is de omvang van het voordeel € 156.000,-
Dit geeft het volgende beeld.

GGD VRD Totaal

Service en Beheer* -35.000 -118.000 -153.000
Receptie -4.000 - -4.000
Communicatie -10000 14.000 4.000
Financién -38000 67000 29.000
Automatisering 13.000 75.000  88.000
Datagerichtwerken 138.000 57.000 195.000
IV&P -29.000 61.000  32.000

35.000 156.000 191.000

Overig
Specifiek geldt voor de VRD binnen het programma organisatie dan nog:

e Openstaande vacatures levert een voordeel op van € 240.000,-.

e Jaarlijks wordt de financiéle waarde berekend die nodig is om de financiéle verplichtingen op
basis van de FLO op peil te houden. Op basis hiervan is een extra storting van € 100.000,-
noodzakelijk.

e Overige afwijkingen een nadeel van € 25.000,-

Algemene dekkingsbronnen

e Erisrente €45.000,- aan rente ontvangen over de uitgezette middelen in Rijks Schatkist
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Loonkosten

Binnen de verschillende programma’s zijn afwijkingen door onderbezetting binnen de formatie, deze

worden hieronder samengevat.

Programma
Calamiteiten en Crisis
Bewustwording
Bedrijfsvoering

Algemene Correcties Salarissen
Inhuur derden
Extra 24 uur
WW uitkeringen
Detachering

Verwacht Resultaat Salarissen

Resultaat 8 mnd

125.000,00
-75.000,00
575.000,00
625.000
-90.000
-150.000
-80.000
75.000
380.000

380.000

<
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