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Veiligheidsregio
Drenthe

VOORSTEL AAN: ALGEMEEN BESTUUR

Vergaderdatum: 6 december 2023

Agendapunt nr: 5 Route Vergadering d.d.
besluitvorming

Kenmerk: Voorstel001248 Algemeen bestuur 6 december 2023

Status: ter besluitvorming

Opsteller: Suzanne Roijakkers

Namens: Fred Heerink

Bijlage(n): Gewijzigde gemeenschappelijke regeling VRD

Onderwerp

Wijziging gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Drenthe

Voorstel
Het algemeen bestuur voorstellen:

1. in te stemmen met de gewijzigde gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio
Drenthe en;

2. deze vrij te geven om voor zienswijze voor te leggen aan de Drentse gemeenten.

Besluit

Paraaf: Datum:
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TOELICHTING OP HET VOORSTEL

Inleiding
De gemeenschappelijke regeling VRD is gewijzigd. Dit heeft een aantal aanleidingen:

e Op 1juli 2022 is de wijziging van de Wgr in werking getreden. De wet versterkt de
positie bij besluitvorming en de controlerende rol van gemeenteraden door hen meer
mogelijkheden voor inspraak te geven bij het treffen van gemeenschappelijke
regelingen en bij het nemen van besluiten door de besturen daarvan. De wijzigingen
die hieruit voortvloeien zijn in de GR VRD verwerkt.

e De Drentse gemeenteraden hebben onder regie van de VDG aangegeven welke
wensen zij hebben ten aanzien van de gemeenschappelijke regelingen. Deze wensen
zijn zoveel mogelijk verwerkt.

e De GR VRD is opgeschoond en aangepast in formuleringen.

e Als uitgangspunt is gekozen zoveel mogelijk te verwijzen naar andere wetten en
daardoor niet te veel zaken dubbel op te nemen.

e De afspraken vanuit "“Samenwerken voor Drenthe” zijn in de GR VRD verwerkt.

e De artikelen van de GR zijn zoveel mogelijk onderling afgestemd met de vergelijkbare
artikelen in de GR van GGD Drenthe.

Argumenten

1.1 De gemeenteraden hebben hun wensen kenbaar gemaakt
In de bijlage is een overzicht opgenomen van de wensen van de gemeenteraden. In de

aanbiedingsbrief aan de gemeenten, wordt ook uitgelegd hoe de wensen zijn vertaald in
de GR.

1.2 Wens uitbreiding zienswijzemogelijkheid en actief toezenden verslagen vergaderingen

Samengevat komen de volgende wensen naar voren:

e Meer gebruik te maken van de zienswijzemogelijkheid.

e In het kader van de actieve informatieplicht de verslagen van bestuursvergaderingen
te ontvangen.

e Een evaluatie uit te voeren als daar aanleiding voor is (problemen).

e Geen (uitbreiding van) inspraak op te nemen.

2.1 De wensen van de raden passen (grotendeels) in de ontwerpregeling
Aan de wens om actief verslagen van de bestuursvergaderingen toe te zenden kan

eenvoudig worden voldaan. In de toelichting van de regeling zal deze invulling worden
verduidelijkt. Verder is een artikel opgenomen over evaluatie, ook kan het AB beslissen
om inspraak toe te passen (indien gewenst). De verruiming van de zienswijzemogelijkheid
is ook opgenomen, alleen lijkt dit voor de jaarrekening niet van toegevoegde waarde.

2.2 Zienswijzemogelijkheid voor jaarrekening geeft geen extra sturingsmogelijkheid
De Wet veiligheidsregio’s schrijft al voor dat op een aantal belangrijke plannen

zienswijzen moet worden gevraagd. Dit betreft het regionaal risicoprofiel, het
dekkingsplan en de beleidsvisie. Dit sluit aan op de geuite wensen. In de ontwerpregeling
is daarnaast een kan-bepaling opgenomen voor het vragen van een zienswijze.

Voorgesteld wordt om geen zienswijze op te nemen voor de jaarrekening omdat hierop
feitelijk geen (bij)sturing meer mogelijk is. Indien raden hierover een signaal willen
afgeven dan kan deze reactie worden meegegeven bij de zienswijze op de
ontwerpbegroting die veelal gelijktijdig wordt behandeld.
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Uitvoering

e Conform de Wgr worden raden in de gelegenheid gesteld een zienswijze in te dienen
op de ontwerp GR. Hiervoor geldt een termijn van 8 weken.

¢ Behandeling van de zienswijzen en vaststelling van de GR vindt plaats in het DB van
13 maart 2023 en het AB van 3 april 2024.

e Daarna wordt de regeling voor toestemming naar raden verzonden.

¢ Raden hebben 13 weken de tijd om toestemming te verlenen.

e Voor 1 juli 2024 treedt de nieuwe GR in werking.



