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Samenvatting 
Met deze brief informeren wij u over de invoering van een nieuw hoofdstuk 9i met daarin 
opgenomen de aanspraken voor die ambtenaren vallende onder het FLO-overgangsrecht 
met de daarbij behorende wijzigingen in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s. Deze wijzigin-
gen zijn het gevolg van overeengekomen afspraken in het Landelijk Overleg Arbeidsvoor-
waarden Veiligheidsregio’s (LOAV) en gelden voor het personeel in dienst van de veilig-
heidsregio’s. De wijzigingen gelden niet voor het personeel in dienst van de veiligheidsre-
gio’s die onder de werkingssfeer van een cao vallen, bijvoorbeeld ambulancepersoneel.  
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Onderwerp 

Hoofdstuk 9i CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s 
 
 
Geachte leden, 
 
Met deze brief informeren wij u over de invoering van een nieuw hoofdstuk 9i met daarin 
opgenomen de aanspraken voor ambtenaren vallend onder het FLO-overgangsrecht met 
de daarbij behorende wijzigingen in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s. Deze wijzigingen 
zijn het gevolg van overeengekomen afspraken in het Landelijk Overleg Arbeidsvoor-
waarden Veiligheidsregio’s (LOAV) en gelden voor het personeel in dienst van de veilig-
heidsregio’s. De wijzigingen gelden niet voor personeel in dienst van de veiligheidsregio’s 
die onder de werkingssfeer van een cao vallen, bijvoorbeeld ambulancepersoneel.  
 
Wijzigingen FLO-overgangsrecht 
In 2006 is o.a. het oude FLO (Functioneel LeeftijdsOntslag) omgezet in FLO-overgangs-
recht voor ambtenaren met aanspraak op FLO en die op 31 december 2005 een bezwa-
rende functie vervulden en thans nog vervullen. Deze aanspraken zijn opgenomen in de 
hoofstukken 9b e.v. van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s. Met ingang van 2018 is dit 
FLO-overgangsrecht drastisch herzien en vastgelegd in o.a. hoofdstuk 9f. De bruto aan-
spraken zijn netto garanties geworden en de levensloopregeling als bouwsteen van de 
aanspraken is ingaande 1 januari 2022 komen te vervallen. Alle ambtenaren die inactief 
waren in het FLO-overgangsrecht op 29 oktober 2016 vielen niet onder de nieuwe afspra-
ken. Deze groep kon tot uiterlijk 1 oktober 2023 onder de oude rechten vallen opgeno-
men in hoofdstuk 9b.  
Deze beknopt weergegeven wijzigingen noodzaken tot een redactionele rechtspositionele 
aanpassing van de hoofdstukken 9b e.v. zonder de inhoud van de aanspraken aan te 
tasten. 
 
Nieuw hoofdstuk 
Als gevolg van de in 2018 gemaakte afspraken, de transitie van de levensloopgelden in 
2019, 2020 en 2021, de nieuwe netto aanspraken en het netto FLO-spaartegoed noodza-
ken tot een nieuwe redactie en indeling van de aanspraken op FLO-overgangsrecht. In 
overleg is ervoor gekozen de hoofdstukken 9b, (9c was al vervallen), 9d, 9e en 9f te laten 
vervallen en de artikelen uit die hoofdstukken die hun rechtskracht behouden op te ne-
men in een nieuw hoofdstuk 9i. 
 
Inwerkingtreding 
De CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s is aangepast en treedt in werking met ingang van 1 
oktober 2023 (bijlage 1). 
 
Rechtskrachtbepaling 
Veiligheidsregio’s zijn gehouden om uitvoering te geven aan de in het LOAV overeenge-
komen afspraken en aanpassingen van de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s.  
De CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s is geen cao in de zin van de Wet op de collectieve ar-
beidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen niet rechtstreeks doorwerken 
in de aanstelling van individuele ambtenaren.  
  
Op grond van artikel 11.2 Aanpassingswet Wnra is de Wet normalisering rechtspositie 
ambtenaren (Wnra) niet op het personeel van veiligheidsregio’s van toepassing, maar uit-
gesteld tot een nader bij koninklijk besluit te noemen tijdstip. Het bestuur van een veilig-
heidsregio is op grond van de Ambtenarenwet verplicht voor haar ambtenaren een lokale 
arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregeling vast te stellen in de vorm van een alge-
meen verbindend voorschrift.  
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De lokale arbeidsvoorwaarden- en rechtspositieregeling is een algemeen verbindend 
voorschrift. Artikel 6 van de Bekendmakingswet bepaalt dat besluiten, die algemeen ver-
bindende voorschriften inhouden, pas verbinden wanneer zij op de juiste manier zijn be-
kendgemaakt.  
 
Hoogachtend, 
Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s, 
  
 
 
 
Rudolph de Waard,  
Secretaris  
 
 
 
Deze circulaire staat ook op www.wvsv.nl 
  

https://wetten.overheid.nl/BWBR0004287/2022-05-01/0
http://www.wvsv.nl/
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     Bijlage bij LOAV-circulaire 23/05 
 
 

Bijlage 1 CAR-tekst per 1 oktober 2023 
  
  
A. Het tweede lid van artikel 3:16 wordt gewijzigd en komt te luiden als volgt: 
  

Artikel 3:16  
2. Het eerste lid is niet van toepassing  

o op de ambtenaar die gebruik maakt van het bepaalde in de hoofdstukken 9a 
en 9i, of 

o indien voor de ambtenaar voorzieningen zijn getroffen in een sociaal plan. 
  
B. Het zevende lid van artikel 3:28 wordt gewijzigd en komt te luiden als volgt: 

 
Artikel 3:28 
7. Op de ambtenaar, bedoeld in hoofdstuk 9i, is lid 2 onderdeel c van dit artikel niet 

van toepassing. 
 
C. De hoofdstukken 9b, 9d, 9e en 9f komen te vervallen. 
   
D. Vastgesteld wordt een nieuw hoofdstuk 9i luidende als volgt: 

 
9i OVERGANGSRECHT FUNCTIONEEL LEEFTIJDSONTSLAG VANAF 1 OKTO-
BER 2023 
 
§ 1 Algemene bepalingen 
 
Artikel 9i:1  Werkingssfeer 
 
1. Dit hoofdstuk is van toepassing op de ambtenaar die: 

a. op 31 december 2005 werkzaam was bij een gemeentelijk beroepsbrandweer-
korps of bij een gemeentelijke ambulancedienst; en 

b. op 31 december 2005 een betrekking vervulde, waarvoor door het college van 
de betreffende gemeente krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 decem-
ber 2005, leeftijdsgrenzen zijn bepaald; en 

c. sinds 31 december 2005 onafgebroken de betrekking heeft vervuld, op grond 
waarvan krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, ontslag 
werd verleend op de leeftijd van 55 jaar of ouder. 

2. Het eerste lid is overeenkomstig van toepassing op de ambtenaar die 
a. overstapt naar een andere functie bij dezelfde veiligheidsregio,  

of 
b. overstapt naar een andere veiligheidsregio, 
tenzij bij de overstap tussen de werkgever en ambtenaar andere afspraken zijn 
gemaakt. 

3. Als voorwaarde bij de toepassing van het tweede lid geldt dat de functie waar-
naar de ambtenaar overstapt ook een bezwarende functie is, op grond waarvan 
krachtens artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, ontslag werd ver-
leend op de leeftijd van 55 jaar of ouder. 

4. In afwijking van het bepaalde in lid 1 is dit hoofdstuk, met uitzondering van het 
bepaalde in de paragrafen 7 en 8, niet van toepassing op de ambtenaar 
a. die volledig inactief was op grond van het bepaalde in hoofdstuk 9b zoals dit 

hoofdstuk luidde op 30 september 2023 of 
b. waarvan de leeftijdsgrens was vastgesteld op 60 jaar. 
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Artikel 9i:2  Begripsbepalingen 
 
Voor de toepassing van dit hoofdstuk wordt verstaan onder: 
 
a. berekeningsgrondslag: 

1. de optelsom van: 
1.1. het salaris en de toegekende salaristoelage(n), bedoeld in artikel 1:1 on-

der qq en rr; 
1.2. de IKB-onderdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 onder a en b;  
1.3. de TOR, bedoeld in artikel 3:37;  
1.4. de toelagen bedoeld in hoofdstuk 20 en de daarop gebaseerde regelin-

gen, voor zover die aan de ambtenaar zijn toegekend, 
berekend over de maand onmiddellijk voorafgaande aan de ingangsdatum 
van de geheel of gedeeltelijke periode van buitengewoon verlof. 
Als sprake is van toegekende toelagen die in hoogte variëren dan wordt het 
gemiddelde berekend over de periode van de voorgaande 12 maanden. 

2. Het bedrag van de berekeningsgrondslag wordt opnieuw vastgesteld bij een 
generieke salarisverhoging, waaronder begrepen de stijging van de IKB-on-
derdelen, bedoeld in artikel 3:28 lid 2 onder a en b. 

3. Als verlofopname door de ambtenaar in de voorgaande 12 maanden heeft ge-
leid tot een wijziging van de feitelijke uitbetaling van de berekeningsgrondslag 
dan werkt die wijziging door in de berekeningsgrondslag. 

b. bruto uitkeringsbedrag: het bruto bedrag dat met toepassing van de witte loonhef-
fingstabel en loonheffingskorting nodig is voor een berekeningsresultaat van 75% 
netto als bedoeld in artikel 9i:3 lid 1; 

c. bezwarende functie: een betrekking met een hoge belasting door het frequent 
draaien van piket of het werken in roosterdiensten en deelname aan daaruit 
voortvloeiende werkzaamheden in de uitruk met als gevolg een verhoogde kans 
op gezondheidsklachten;  

d. tweede loopbaan: iedere functie binnen de organisatie van de veiligheidsregio of 
buiten de organisatie van de veiligheidsregio die, in het kader van het loopbaan-
plan, volgt op de bezwarende functie en die past bij de richting zoals afgesproken 
is in het loopbaanplan. 

e. dienstjaren: de jaren in dienst van een gemeentelijk beroepsbrandweerkorps, de 
jaren werkzaam als buschauffeur of trambestuurder bij het stadsvervoer, mits dit 
een functie was, die op dat moment recht gaf op functioneel leeftijdsontslag en 
de jaren als vrijwilliger bij de brandweer, mits het om jaren gaat waarin men 
daadwerkelijk en regelmatig in de uitruk is ingezet en men niet tegelijkertijd een 
aanstelling had als beroepsbrandweer. Bij twijfel over het aantal dienstjaren als 
vrijwilliger dient de ambtenaar aannemelijk te maken hoeveel jaren hij als vrijwilli-
ger is ingezet; 

f. AOW-hiaat: de periode waarin de ambtenaar van 65 jaar of ouder geen recht had 
op een AOW-uitkering met een maximum van 24 maanden; 

g. Totaalinkomen: het met de bestanddelen van de berekeningsgrondslag overeen-
komende inkomen in een nieuwe functie vermeerderd met uitkeringen die de 
ambtenaar in verband met arbeidsongeschiktheid ontvangt. 

 
§ 2 Aanspraken 
 
Artikel 9i:3   
 
1. Met inachtneming van het bepaalde in hoofdstuk 9h heeft de ambtenaar vanaf de 

eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd, bedoeld in 
lid 2 bereikt, volledig buitengewoon verlof met een garantie van 75% netto van de 
voor de hem geldende berekeningsgrondslag volgens de fiscale regels zoals die 
gelden op de datum van uitbetaling als ware hij in actieve dienst met toepassing 
van de loonheffingskorting.  
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2. De uittredeleeftijd en duur van het toegekende volledig buitengewoon verlof zijn 
afhankelijk van het aantal dienstjaren in een bezwarende functie op 1 januari 
2006 en bedragen bij:  

3. Voor de ambtenaar bedoeld in lid 2 onder d geldt het volgende: 
a. De ambtenaar gaat met ingang van de eerste dag volgend op de maand 

waarin hij de leeftijd van 58 jaar bereikt 50% van de voor hem geldende for-
mele arbeidsduur werken. Hij heeft dan aanspraak op doorbetaling van 90% 
bruto van de voor hem geldende berekeningsgrondslag tot de eerste dag van 
de maand volgend op de maand waarin hij de leeftijd van 59 jaar bereikt.  

b. Gedurende deze periode vindt opbouw van vakantie-uren plaats naar rato van 
het aantal uren dat de ambtenaar werkt.  

c. De ambtenaar, bedoeld in lid a, moet medisch geschikt zijn om 50% in zijn be-
zwarende functie door te werken. Is hij dat niet dan wordt hij ziek gemeld op 
de leeftijd van 58 jaar en in ieder geval hersteld gemeld op de leeftijd van 59 
jaar.  

4. De jaren dat de ambtenaar op grond van dit artikel volledig buitengewoon verlof 
is verleend tellen voor de berekening van de ambtsjubileumgratificatie niet mee. 

5. Als gevolg van ziekte vindt geen stopzetting van het toegekende buitengewoon 
verlof plaats. 

6. Met uitzondering van de periode als bedoeld in lid 3 onder b vindt gedurende de 
gehele periode van buitengewoon verlof geen opbouw van vakantie-uren plaats.  

7. Tijdens de periode van buitengewoon verlof bouwt de ambtenaar pensioen op 
over de berekeningsgrondslag. 

Artikel 9i:4 Voortzetting deelnemerschap ABP 
 
De ambtenaar waarvan de leeftijdsgrens voor uittreden op 31 december 2005 was 
vastgesteld op 60 jaar en die een afkoopsom van zijn levensloopaanspraken heeft 
ontvangen, kan vanaf 1 januari 2023 voor een maximale periode van 24 maanden 
gebruik maken van de vrijwillige voortzetting deelnemerschap ABP voor rekening van 
de werkgever mits hij:  

a. een ontslagverzoek indient,  
b. een toekenningsverzoek ‘voortzetting deelnemerschap ABP’ indient,  
c. verklaart dat hij de afkoopsom van zijn levensloopaanspraken, bedoeld in arti-

kel 9e:17 zoals dat luidde op 31 december 2021, vermeerderd met de som 
van het nettoresultaat van de uitbetalingen en het netto spaarverzekeringste-
goed bedoeld in artikel 9e:16 zoals dat luidde op 31 december 2021, inzet om 
te voorzien in zijn inkomen gedurende deze periode,  

d. direct voorafgaande aan de ingangsdatum van zijn ontslag belast was met de 
uitvoering van een bezwarende functie/taken op grond waarvan de levens-
loopaanspraken zijn afgekocht  
en  

e. eerder dan 3 jaar voor de voor hem geldende vastgestelde AOW-leeftijd start 
met de vrijwillige voortzetting deelnemerschap ABP. 

 

  Uittredeleeftijd Duur buitengewoon verlof 
a. 20 dienstjaren of meer   56 jaar; 8 jaar 
b. 15 tot 20 dienstjaren 57 jaar; 7 jaar 
c. 10 tot 15 dienstjaren 58 jaar; 6 jaar 
d. 5 tot 10 dienstjaren 59 jaar; 5 jaar 
e. 0 tot 5 dienstjaren 59 jaar; 5 jaar 
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Artikel 9i:4a Overgangsvergoeding 
 
1. De ambtenaar die buitengewoon verlof wordt verleend als bedoeld in artikel 9i:3 

heeft recht op een overgangsvergoeding van: 
a. € 3.500,00 bruto als het om een ambtenaar gaat met 10 tot 20 dienstjaren 

op 1 januari 2006 als bedoeld in artikel 9i:3 lid 2, mits en voor zover de inko-
mensafhankelijke ziektekostenpremie volgens de lokale uitvoering van het 
FLO-overgangsrecht 2006 in de levensloopperiode werd doorbetaald door 
de werkgever onder toepassing van de groene loonheffingstabel;  

b. € 1.500,00 bruto als niet voldaan wordt aan de voorwaarden onder a ge-
steld. 

2. De overgangsvergoeding, bedoeld in lid 1, wordt betaalbaar gesteld in de laatste 
maand in actieve dienst. 

 
§ 3 Doorwerken 
 
Artikel 9i:5 Doorwerken in repressieve functie 

1. De ambtenaar kan de ingangsdatum van het volledige buitengewoon verlof later 
laten ingaan, telkens met een periode van één jaar. Voorwaarde is dat de ambte-
naar geschikt is om door te werken in de bezwarende functie volgens een PPMO 
als bedoeld in artikel 19a:3.  

2. De ambtenaar die van lid 1 gebruik wil maken, doet de aanvraag een jaar vooraf-
gaand aan het bereiken van zijn uittredeleeftijd. De werkgever wijst de ambtenaar 
tijdig op de mogelijkheid om de uittredeleeftijd te verschuiven. 

3. Indien de ambtenaar de bezwarende functie door ziekte of gebrek niet kan ver-
vullen voor aanvang van de periode van langer doorwerken of herhaald langer 
doorwerken en de bedrijfsarts herstel niet binnen zes maanden verwacht, wordt 
het verzoek om langer door te werken geweigerd. 

4. De ambtenaar stopt uiterlijk met werken in een bezwarende functie met ingang 
van de dag volgend op de maand waarin hij 59 jaar wordt.  
a. Maakt de ambtenaar gebruik van verlof als bedoeld in artikel 6:3a dan ver-

schuift de uittredeleeftijd met de duur van dit spaarverlof ook als dit leidt tot 
overschrijding van de leeftijd van 59 jaar. De ambtenaar behorende tot het 
cohort 5 tot 10 dienstjaren kan het spaarverlof niet inzetten direct vooraf-
gaand aan de periode bedoeld in artikel 9i:3, lid 3 (50/90%); dit kan wel na 
deze periode. 

b. De omvang van het spaarverlof en het volledig buitengewoon verlof van de 
ambtenaar leidt niet tot een periode van buitengewoon verlof gelegen op of 
na de AOW-leeftijd van de medewerker.  

c. Aanpassing van de duur van het vastgestelde spaarverlof of de periode bui-
tengewoon verlof vindt niet plaats bij niet voorziene verlaging van de AOW-
leeftijd. 

5. De ambtenaar die van de mogelijkheid om langer door te werken gebruik maakt, 
kan geen gebruik maken van de inkomensaanvulling bedoeld in artikel 9i:7. 

6. Lid 5 geldt vanaf het moment dat de werkgever de mogelijkheid van de inko-
mensaanvulling bedoeld in artikel 9i:7, aanbiedt.  
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Artikel 9i:6 Eerder uittreden 

1. Met uitzondering van de ambtenaar, bedoeld in artikel 9i:3 lid 2 onder e, kan de 
ambtenaar verzoeken om één jaar eerder uit te treden dan de uittredeleeftijd be-
doeld in dat artikel.  

2. De ambtenaar die van lid 1 gebruik wil maken, doet de aanvraag een jaar vooraf-
gaand aan het bereiken van de gewenste uittredeleeftijd. De werkgever wijst de 
ambtenaar tijdig op de mogelijkheid om op deze eerdere uittredeleeftijd uit te tre-
den. 

§ 4 Bijverdienen en verrekening van neveninkomsten 
 
Artikel 9i:7 Inkomensaanvulling in een niet-repressieve functie bij de werkgever 
 
1. Tijdens de periode van buitengewoon verlof als bedoeld in 9i:3 mag de ambte-

naar zijn inkomen bij de werkgever aanvullen tot bruto 100% van de berekenings-
grondslag op jaarbasis door niet-repressieve werkzaamheden te verrichten.  

2. De ambtenaar dient jaarlijks een aanvraag in om van de mogelijkheid, bedoeld in 
lid 1, gebruik te maken. 

3. De vergoeding van deze werkzaamheden wordt bepaald aan de hand van de 
zwaarte en de waardering van de beschikbare werkzaamheden. 

4. De werkgever bepaalt in overleg met de OR welke mogelijkheden de formatie 
biedt, welke werkzaamheden beschikbaar zijn alsmede onder welke voorwaar-
den deze werkzaamheden worden verricht. 

Artikel 9i:8 Verrekening inkomsten tijdens de periode van buitengewoon verlof 
 
1. Wanneer de ambtenaar tijdens de periode van buitengewoon verlof, bedoeld in 

artikel 9i:3 inkomsten geniet of gaat genieten uit of in verband met arbeid of be-
drijf, ter hand genomen met ingang van of tijdens de periode van buitengewoon 
verlof, vindt een vermindering van zijn bruto uitkeringsbedrag plaats. Deze ver-
mindering is het bedrag waarmee de inkomsten en het bruto uitkeringsbedrag sa-
men de vastgestelde berekeningsgrondslag te boven gaan.  

2. Het eerste lid vindt overeenkomstige toepassing ten aanzien van inkomsten uit of 
in verband met arbeid of bedrijf, ter hand genomen gedurende verlof, vakantie of 
non-activiteit, onmiddellijk voorafgaande aan de datum waarop artikel 9i:3 van 
toepassing is geworden. 

3. Wanneer de ambtenaar op of na de datum, bedoeld in het eerste lid, inkomsten 
of hogere inkomsten verkrijgt uit arbeid of bedrijf ter hand genomen vóór die dag, 
is ten aanzien van die inkomsten of hogere inkomsten het bepaalde in het eerste 
lid van overeenkomstige toepassing. 

4. De in het derde lid bedoelde vermindering vindt echter niet plaats indien de in-
komsten of hogere inkomsten het gevolg zijn van algemene loonsverhogingen, of 
indien de ambtenaar aannemelijk maakt dat die inkomsten niet het gevolg zijn 
van verhoogde werkzaamheid of van andere oorzaken, verband houdende met 
de toepassing van artikel 9i:3. 

5. Onder inkomsten, bedoeld in de voorgaande leden, worden niet verstaan inkom-
sten verkregen wegens overwerk of als gratificatie. 

6. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van het aanvaarden van ar-
beid of het starten van een bedrijf of het vermeerderen van werkzaamheden uit 
arbeid of bedrijf. 

7. De ambtenaar is verplicht tijdig mededeling te doen van de inkomsten uit of in 
verband met arbeid of bedrijf die hij ontvangt en van de wijzigingen daarin. Hij is 
verplicht daarvan de bewijzen te overleggen. 

8. Wanneer de ambtenaar de verplichtingen van het zesde lid niet nakomt, kan het 
bestuur besluiten een korting op het bruto uitkeringsbedrag toe te passen. 
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§ 5 Ziekte en arbeidsongeschiktheid 
 
Artikel 9i:9 Ziekte 
 
1. Op de ambtenaar wiens eerste ziektedag na de leeftijd van 50 jaar valt en die 

volledig, maar niet duurzaam, of gedeeltelijk arbeidsongeschikt raakt, is artikel 
8:4 respectievelijk artikel 8:5 niet van toepassing. 

2. De ambtenaar, genoemd in het eerste lid, wordt in ieder geval hersteld verklaard 
vanaf de datum, bedoeld in artikel 9i:3, tweede lid. 

3. De ambtenaar wiens eerste ziektedag ligt na de ingangsdatum van het toege-
kende volledig buitengewoon verlof wordt niet ziek gemeld.  

Artikel 9i:10 Arbeidsongeschiktheid 
 
1. De inkomenskorting als gevolg van ziekte, bedoeld in artikel 7:3, stopt uiterlijk 

twee maanden na dagtekening van de UWV-beschikking indien:  
a. sprake is van gedeeltelijke of volledige maar niet duurzame arbeidsonge-

schiktheid volgens een beschikking van het UWV en  
b. de ambtenaar de leeftijd van 55 jaar heeft bereikt. 

2. In afwijking van artikel 7:16 lid 1 vindt herplaatsing van de ambtenaar vanaf 55 
jaar in een passende functie plaats door middel van detachering met behoud van 
de arbeidsvoorwaarden uit de bezwarende functie. 

3. Bij ziekte tijdens de periode van het opnemen van spaarverlof voorafgaand aan 
de buitengewoon verlofperiode stopt de opname van het spaarverlof de dag na 
de ziekmelding en start op deze datum de periode van volledig buitengewoon 
verlof (art. 9i:3, lid 2). Uitbetaling van resterend spaarverlof aan de medewerker 
geschiedt via de loonbetaling voorafgaand aan de periode van buitengewoon ver-
lof. 

Artikel 9i:11 Salarisgarantie bij definitieve herplaatsing bij ziekte 
 
1. De ambtenaar die op grond van hoofdstuk 7 binnen de organisatie van de veilig-

heidsregio definitief herplaatst wordt, heeft recht op een garantietoeslag ter 
hoogte van het negatieve verschil tussen de berekeningsgrondslag en het 
nieuwe totaalinkomen van de ambtenaar.  

2. Wanneer de ambtenaar, op grond van hoofdstuk 7 definitief herplaatst wordt in 
een functie met een lager totaalinkomen buiten de organisatie van de veiligheids-
regio, maken het bestuur en de ambtenaar afspraken over een financiële rege-
ling. 

§ 6 Tweede loopbaan 
 
Artikel 9i:12 
 
1. Op de ambtenaar zijn tot de eerste dag van de maand volgend op de maand 

waarin hij de uittredeleeftijd als bedoeld in artikel 9i:3 bereikt, de artikelen 9a:5 tot 
en met 9a:8 en 9a:10 van overeenkomstige toepassing met uitzondering van: 
a. de periode van 20 jaar als bedoeld in 9a:5 lid 2 en 9a:8 lid 2 en 
b. artikel 9a:5 lid 5. 

2. In afwijking van het bepaalde in artikel 9a:5 lid 4 wordt de ambtenaar een tweede 
loopbaanplan aangeboden op het moment dat is vastgesteld dat de ambtenaar 
om redenen van medische ongeschiktheid de bezwarende functie niet meer kan 
of mag vervullen. 

3. In het kader van de tweede loopbaan wordt eerst gezocht naar een functie bin-
nen de organisatie van de veiligheidsregio.  

4. De ambtenaar met geen of onvoldoende diploma's kan via een procedure voor 
‘erkenning verworven competenties’ zijn competenties laten erkennen. 
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5. Indien dit behulpzaam is bij het vormgeven van de tweede loopbaan heeft de 
ambtenaar recht op vergoeding van de kosten, voor zover redelijk, van een ex-
tern loopbaanadvies. 

6. De ambtenaar die in het kader van de tweede loopbaan een andere functie aan-
vaardt binnen de organisatie van de veiligheidsregio, ontvangt, in afwijking van 
het bepaalde in artikel 9a:11, een garantietoeslag ter hoogte van het negatieve 
verschil tussen de berekeningsgrondslag in de oude en de nieuwe functie. 

7. Het bestuur en de ambtenaar maken in het kader van het loopbaanplan afspra-
ken over een financiële regeling wanneer de ambtenaar in het kader van de 
tweede loopbaan buiten de organisatie van de veiligheidsregio een functie aan-
vaardt met een lager totaalinkomen. 
 

§ 7 compensatie verhoging AOW vóór 1 januari 2013 inactief 
 

Artikel 9i:13 werkingssfeer 
 
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die 
vóór 1 januari 2013 gebruik is gaan maken van het bepaalde  

a. in artikel 9b:4 lid 1 of artikel 9b:26 zoals dat luidde op 30 september 2023, of 
b. in artikel 9b:11 lid 2 of 9b:35 lid 2 zoals dat luidde op 30 september 2023 

en die op 29 oktober 2016 met volledig buitengewoon verlof of onbetaald volledig 
verlof was, als bedoeld in de hiervoor genoemde artikelen. 
 

Artikel 9i:14 hoogte compensatie 
 
1. Na ontslag heeft de ambtenaar gedurende zijn AOW-hiaat recht op een maande-

lijkse compensatie AOW.  
2. De compensatie AOW is gelijk aan de netto AOW-uitkering waarbij geen loonhef-

fingskorting wordt toegepast, die voor de ambtenaar in de betreffende maand zou 
hebben bestaan, inclusief de inkomensondersteuning AOW en het vakantiegeld. 
Een korting op grond van artikel 13 AOW wordt hierbij buiten beschouwing gela-
ten. 

Artikel 9i:15 verlaging compensatie 
 
De compensatie bedoeld in artikel 9i:14 wordt verlaagd met: 

a. de door de ambtenaar ontvangen overbruggingsuitkering van de Sociale 
Verzekeringsbank.  

b. de hoogte van het bedrag dat de ambtenaar heeft ontvangen op grond van 
door de werkgever vanaf 2013 beschikbaar gestelde regelingen met als aan-
toonbaar doel de gevolgen van de verhoging van de AOW-leeftijd voor de 
ambtenaar te compenseren. 
 

§ 8 compensatie verhoging AOW vanaf 1 januari 2013 inactief 
 

Artikel 9i:16 werkingssfeer 
 
Deze paragraaf is van toepassing op de ambtenaar of de gewezen ambtenaar die 
vanaf 1 januari 2013 gebruik is gaan maken van het bepaalde  

a. in artikel 9b:4 lid 1 of artikel 9b:26 zoals dat luidde op 30 september 2023, of 
b. In artikel 9b:11 lid 2 of artikel 9b:35 lid 2 zoals dat luidde op 30 september 

2023 
en die op 29 oktober 2016 met volledig buitengewoon verlof of onbetaald volledig 
verlof was als bedoeld in de hiervoor genoemde artikelen. 
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Artikel 9i:17 hoogte compensatie 
 
1. Na ontslag heeft de ambtenaar recht op een maandelijkse compensatie AOW 

over de periode dat 
a. hij op grond van door de werkgever vastgesteld beleid niet langer kon door-

werken bedoeld in artikel 9b:4, lid 5 juncto artikel 9b:26 lid 5 zoals die luid-
den op 30 september 2023, of 

b. hij medisch niet geschikt was om langer door te werken bedoeld onder a, of 
c. zijn verzoek om langer door te werken bedoeld onder a is afgewezen. 

2. De periode bedoeld in lid 1 is niet langer dan zijn AOW-hiaat onder vermindering 
van het aantal maanden dat de ambtenaar sinds 1 januari 2013 langer heeft 
doorgewerkt vanaf een keuzemoment als bedoeld in artikel 9b:4 lid 5 of artikel 
9b:26 lid 5 zoals dat luidde op 30 september 2023. 

3. Artikel 9i:14 lid 2 is van overeenkomstige toepassing. 

Artikel 9i:18 Landelijke Commissie 
 
1. De ambtenaar die geen recht heeft op compensatie AOW als bedoeld in deze 

paragraaf kan bij de Landelijke Commissie Compensatieregeling AOW een ver-
zoek indienen om alsnog in aanmerking te komen voor compensatie AOW. 

2. Het verzoek bedoeld in lid 1 kan de ambtenaar indienen als hij meent dat:  
a. medische ongeschiktheid de reden was om geen verzoek te doen om langer 

door te werken, of  
b. zijn verzoek om langer door te werken zou worden geweigerd op grond van 

disfunctioneren en hij om deze reden heeft afgezien van een verzoek om 
langer door te werken. 

3. Het verzoek bedoeld in lid 1, wordt niet in behandeling genomen als de ambte-
naar een bezwaarschrift als bedoeld in de Algemene wet bestuursrecht heeft in-
gediend. 

4. Het bestuur neemt een besluit op grond van het zwaarwegende advies van de 
Landelijke Commissie Compensatieregeling AOW.  

Artikel 9i:19 uitbetaling  
 
De compensatie AOW bedoeld in paragraaf 7 en 8 van dit hoofdstuk wordt vanaf het 
moment waarop de ambtenaar of de gewezen ambtenaar de leeftijd van 65 jaar be-
reikt maandelijks aan de ambtenaar uitbetaald. 
 
§ 9 Slot- en overgangsbepalingen 
 
Artikel 9i:20 Ontslag 
 
1. De ambtenaar wordt eervol ontslag verleend na afloop van de voor hem gel-

dende periode van buitengewoon verlof, bedoeld in artikel 9i:3.  
2. Het ontslag gaat in op de dag die volgt op de laatste dag van dit buitengewoon 

verlof.  
3. Het bestuur neemt een opzegtermijn van drie maanden in acht.  

Als de opzegtermijn, bedoeld in lid 3, niet in acht wordt genomen dan gaat de ont-
slagdatum later in zonder dat dit gevolgen heeft voor de einddatum van het buitenge-
woon verlof. 

E. In artikel 9g:1 wijzigt de verwijzing naar hoofdstuk 9f gewijzigd in 9i 
F. In artikel 9g:2 wordt achter alle artikelverwijzingen naar de hoofdstukken 9e toe-

gevoegd de zinssnede “zoals dat artikel luidde op 31 december 2021” en achter 
alle artikelverwijzingen naar de hoofdstukken 9f toegevoegd de zinssnede “zoals 
dat artikel luidde op 30 september 2023” 
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G. In artikel 9g:14 wordt achter de artikelverwijzing naar 9f:4 toegevoegd de zins-
snede “zoals dit artikel luidde op 30 september 2023”; 

H. In artikel 9h:1 wijzigt de verwijzing naar hoofdstuk 9f gewijzigd in 9i; 
I. In artikel 9h:2 aanhef en onder 7 wordt de verwijzing naar artikel 9f:2 gewijzigd in 

artikel 9i:2 aanhef en onder a; 
J. In artikel 9h:3 wordt achter de artikelverwijzing naar 9e:2 toegevoegd de zins-

snede “zoals dat artikel luidde op 31 december 2021”; 
K. In artikel 9h:4 wordt artikel 9f:3, eerste lid gewijzigd in artikel 9i:3, eerste lid; 
L. In artikel 9h:5 wordt artikel 9f:3 gewijzigd in artikel 9i:3; 
M. In artikel 9h:7 wordt artikel 9f:2 gewijzigd in artikel 9i:2 aanhef en onder a; 
N. In artikel 9h:9 wordt artikel 9f:3 gewijzigd in artikel 9i:3; 
O. In het eerste lid van artikel 9h:10 wordt artikel 9f:3, derde lid gewijzigd in artikel 

9i:3, eerste lid; 
P. In het vierde lid van artikel 9h:10 wordt artikel 9f:3, eerste lid gewijzigd in artikel 

9i:3, eerste lid; 
Q. In het eerste lid van artikel 9h:11 wordt artikel 9f:16 gewijzigd in artikel 9i:20; 
R. In het tweede, derde en zesde lid van artikel 9h:11 wordt artikel 9f:3, eerste lid 

gewijzigd in artikel 9i:3, eerste lid; 
S. In het zesde lid van artikel 9h:11 wordt artikel 9f:3, derde lid gewijzigd in artikel 

9i:3, eerste lid; 
T. In artikel 9h:13 wordt artikel 9f:2 vervangen door 9i:2; 
U. In artikel 9h:14 wordt artikel 9f:3 vervangen door 9i:3. 

NB Onderstaand zijn de oude artikelen uit de vervallen hoofdstukken van 9b e.v. opgeno-
men waar in het nieuwe hoofdstuk 9i nog naar wordt verwezen. 
 
Overzicht van oude artikelen uit de hoofdstukken 9b e.v. waarnaar verwezen wordt 
in het nieuwe hoofdstuk 9i. 
 
A. Artikel 9b:4 zoals dat luidde op 30 september 2023 
 
Artikel 9b:4 Keuzemogelijkheid voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 dienst-
jaren of meer op 1 januari 2006 in een bezwarende functie 

1. De ambtenaar wordt op zijn verzoek vanaf de eerste dag van de maand volgend 
op de maand waarin hij de leeftijd van 55 jaar bereikt volledig buitengewoon ver-
lof verleend, tegen doorbetaling van 80% van de voor de ambtenaar geldende 
berekeningsgrondslag. Voor zover het dienstbelang het toelaat, kan de ambte-
naar vanaf de datum bedoeld in de eerste volzin in plaats van het volledig buiten-
gewoon verlof als hiervoor bedoeld, een keuze maken uit de volgende mogelijk-
heden: 

a. 100% werken, waarbij voor ieder vol jaar dat gewerkt wordt een bonus 
wordt verstrekt van 20% van het voor de ambtenaar geldende jaarsalaris 
in het jaar voorafgaande aan toekenning van de bonus; 

b. 50% van de voor hem geldende formele arbeidsduur werken, tegen door-
betaling van 90% van de voor de ambtenaar geldende berekenings-
grondslag; 

c. volledig ontslag op grond van artikel 8:1, waarbij een bonus wordt ver-
strekt van 100% van het voor de ambtenaar geldende jaarsalaris in het 
jaar voorafgaande aan toekenning van de bonus.  

Indien dit voor het behouden van vakbekwaamheidseisen noodzakelijk is en de 
werkgever dit kan aantonen, geldt voor ambulancepersoneel als alternatief voor 
onderdeel b: 60% van een volledige betrekking werken tegen doorbetaling van 
95% van de daarbij behorende berekeningsgrondslag.  
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2. De ambtenaar maakt zes kalendermaanden voor de in het eerste lid bedoelde 
datum het college door middel van een verzoek bekend naar welke variant zijn 
voorkeur uitgaat. 

3. Onverminderd het bepaalde in artikel 9b:11, gaat de datum, bedoeld in het eerste 
lid zoveel later in als het college op 31 december 2005 op grond van artikel 8:3, 
zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwarende functie een hogere 
leeftijdsgrens had vastgesteld dan 55 jaar. 

4. De ambtenaar die kiest voor het in het eerste lid gestelde onder a en b moet me-
disch geschikt zijn om in de bezwarende functie door te werken.  

5. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, met inachtneming van 
het derde lid, de in het eerste lid gestelde keuzemogelijkheden later laten ingaan, 
telkens met een periode van een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de ambtenaar 
medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende functie.    

6. De ambtenaar die van het vijfde lid gebruik wil maken, moet, met inachtneming 
van het derde lid, ?? het bestuur uiterlijk zes kalendermaanden voor de beoogde 
ingangsdatum daartoe verzoeken. 

7. De ambtenaar die eenmaal een keuze heeft gemaakt, kan, voor zover het dienst-
belang dat toelaat, gedurende de periode tot het moment, bedoeld in artikel 
9b:11, zijn keuze herzien, met dien verstande dat de bonus van artikel 9b:4, eer-
ste lid, onderdeel c, berekend wordt naar rato van de tijd die resteert tot de da-
tum, bedoeld in artikel 9b:11, eerste lid. Hierbij geldt als voorwaarde dat als 
tweede en eventueel volgende keuze alleen een optie in aanmerking komt waar-
bij minder gewerkt wordt dan bij de eerdere keuze. Het tweede lid is van over-
eenkomstige toepassing. 

8. De ambtenaar die in de periode van 1 januari 2006 tot 1 januari 2011 gebruik 
maakt van de mogelijkheid, bedoeld in de eerste zin van het eerste lid van dit ar-
tikel, en direct daaraan voorafgaand een functie bekleedde waaraan salaris-
schaal 6 of lager was verbonden, ontvangt gedurende die periode € 500,- netto 
per kalenderjaar. De ambtenaar die in deze periode geen volledig kalenderjaar 
gebruik maakt van de genoemde mogelijkheid, ontvangt een bedrag naar rato. 
Deze uitkering wordt eenmaal per kalenderjaar in de maand december betaald. 
Aan de ambtenaar die op grond van lokaal beleid al een vergoeding heeft ont-
vangen, wordt alleen het deel van het totaalbedrag, waarop op grond van dit lid 
recht bestaat, uitbetaald dat hoger is dan de reeds ontvangen vergoeding. 

briefnummer: MARZ/CvA/U200600947 & U200800258, U201900344 
 
B. Artikel 9b:11 lid 2 zoals dat luidde op 30 september 2023 
 
Artikel 9b:11 Onbetaald volledig verlof voor de ambtenaar geboren na 1949 met 20 
dienstjaren of meer op 1 januari 2006 in een bezwarende functie 

1. De ambtenaar die op grond van artikel 9b:4, eerste lid, gedeeltelijk doorbetaald 
volledig buitengewoon verlof geniet dan wel die heeft gekozen voor artikel 9b:4, 
eerste lid, onderdeel a of b, wordt onbetaald volledig verlof verleend vanaf 1 janu-
ari 2019 als de ambtenaar op 29 oktober 2016 en 31 december 2018 gedeeltelijk 
doorbetaald volledig buitengewoon verlof geniet; de periode van gedeeltelijk 
doorbetaald volledig buitengewoon verlof wordt hierdoor onderbroken met de pe-
riode van onbetaald volledig verlof. 
Op verzoek van de ambtenaar die niet het LOGA-pad als bedoeld in artikel 9e:2 
tweede lid volgt, wordt geen inhoud gegeven aan de hiervoor bedoelde onderbre-
king. Het bevoegd gezag stelt de medewerker op de hoogte van deze mogelijk-
heid. 

2. In afwijking van het eerste lid, gaat het onbetaald volledig verlof, bedoeld in het 
eerste lid, in vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin hij 
de leeftijd van 60 jaar bereikt, wanneer het college op 31 december 2005 op 
grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwa-
rende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar. 
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3. Het onbetaald volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee de keuze 
van de ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 9b:4, 
later is ingegaan. 

4. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, wanneer het college 
op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, een leeftijds-
grens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het onbetaald volledig verlof later laten 
ingaan, telkens met een periode van een jaar. Voorwaarde hierbij is dat de amb-
tenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende functie. 

5. De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het college uiterlijk 
zes kalendermaanden voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken. 

briefnummer: U200600947 , U200800258, U201002704, U201801056, U201900344 
 
C. Artikel 9b:26 zoals dat luidde op 30 september 2023 
 
Artikel 9b:26 Recht voor de ambtenaar met minder dan 20 dienstjaren op 1 januari 
2006 in een bezwarende functie 
 
Vervallen; briefnummer: U200600947, U200800258, U201900344 
 
D. Artikel 9b:35 lid 2 zoals dat luidde op 30 september 2023 
 
Artikel 9b:35 Onbetaald volledig verlof voor de ambtenaar geboren na 1949 met 
minder dan 20 dienstjaren op 1 januari 2006 in een bezwarende functie 

1. De ambtenaar wordt onbetaald volledig verlof verleend vanaf 1 januari 2019, als 
de ambtenaar op 29 oktober 2016 en 31 december 2018 gedeeltelijk doorbetaald 
volledig buitengewoon verlof geniet; de periode van gedeeltelijk doorbetaald vol-
ledig buitengewoon verlof wordt hierdoor onderbroken met de periode van onbe-
taald volledig verlof. 
Op verzoek van de ambtenaar die niet het LOGA-pad als bedoeld in artikel 9e:2 
tweede lid volgt, wordt geen inhoud gegeven aan hiervoor bedoelde onderbre-
king. Het bevoegd gezag stelt de medewerker op de hoogte van deze mogelijk-
heid. 

2. In afwijking van het eerste lid, gaat het onbetaald volledig verlof, bedoeld in het 
eerste lid, in vanaf de eerste dag van de maand volgend op de maand waarin de 
medewerker de leeftijd van 60 jaar bereikt, wanneer het college op 31 december 
2005 op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de be-
zwarende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 60 jaar. 

3. Het onbetaald volledig verlof wordt uitgesteld met die periode, waarmee het mo-
ment van de ambtenaar, die gebruik heeft gemaakt van het vijfde lid van artikel 
9b:26 later is ingegaan. 

4. Voor zover het dienstbelang dit toelaat, kan de ambtenaar, voor wie het college 
op grond van artikel 8:3, zoals dat luidde op 31 december 2005, voor de bezwa-
rende functie een leeftijdsgrens had vastgesteld van 59 of 60 jaar, het onbetaald 
volledig verlof later laten ingaan, telkens met een jaar. Voorwaarde hierbij is dat 
de ambtenaar medisch geschikt is om door te werken in de bezwarende functie. 

5. De ambtenaar die van het vierde lid gebruik wil maken, moet het bestuur uiterlijk 
zes kalendermaanden jaar voor de beoogde ingangsdatum daartoe verzoeken. 

briefnummer: U200600947, U200800258, U201002704, U201801056, U201900344 
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E. Artikel 9e:16 zoals dat luidde op 31 december 2021 
 
Artikel 9e:16 Uitbetaling levenslooptegoeden afwijkende FLO-leeftijden 

1. Het bruto levenslooptegoed van de ambtenaar bedoeld in 9f:4, derde en vijfde lid 
wordt in twee tranches aan het eind van het fiscaal jaar 2020 en in het fiscaal jaar 
2021 overgebracht naar de salarisrekening van de ambtenaar. 

2. Voor de toepassing van artikel het eerste lid wordt ten aanzien van de ambtenaar 
die het LOGA-pad als bedoeld in artikel 9e:2 niet volgt, uitgegaan van het tegoed 
dat hij gehad zou hebben als hij het LOGA-pad wel zou hebben gevolgd (virtuele 
levenslooptegoed). 

briefnummer: U202000544, U202100399 
 
F. Artikel 9e:17 zoals dat luidde op 31 december 2021 
 
Artikel 9e:17 Afkoop levensloopbijdrage afwijkende FLO-leeftijden 

1. De hoogte van de afkoopsom van de levensloopaanspraken van de ambtenaar 
bedoeld in artikel 9f:4, lid 3 en lid 5 wordt berekend door 24 maal 70% van het 
nettoresultaat van de berekeningsgrondslag zoals deze geldt in augustus 2021 te 
verminderen met de som van het nettoresultaat van de uitbetalingen bedoeld in 
artikel 9e:16, lid 1 en het netto spaarverzekeringstegoed. Dit bedrag wordt als ex-
tra werkgeversbijdrage levensloop uitbetaald. 

2. De hoogte van de afkoopsom van de levensloopaanspraken van de ambtenaar 
bedoeld in artikel 9f:4, lid 6, betreft alleen de maanden van de periode van 24 
maanden onbetaald verlof, gelegen vanaf 1 januari 2022. De afkoop wordt bere-
kend door dit aantal maanden maal 70% van het nettoresultaat van de bereke-
ningsgrondslag zoals deze geldt in augustus 2021 te verminderen met de som 
van het nettoresultaat van de uitbetalingen bedoeld in lid 1 en het netto spaarver-
zekeringstegoed. Dit bedrag wordt als extra werkgeversbijdrage levensloop uitbe-
taald. 

3. Het afkoopbedrag behoort niet tot het pensioengevend inkomen, bedoeld in arti-
kel 3.1, eerste lid, onderdeel f van het pensioenreglement van de Stichting Pensi-
oenfonds ABP. 

4. Het afkoopbedrag behoort niet tot het salaris, bedoeld in artikel 3:2. 
5. Het afkoopbedrag behoort niet tot de berekeningsgrondslag, bedoeld in artikel 

9b:2 respectievelijk berekeningsgrondslag, bedoeld in 9f:2. 

briefnummer: U202000544, U202100399 
 
G. Artikel 9f:4 zoals dit luidde op 30 september 2023 
 
Artikel 9f:4 Afwijkende FLO-leeftijden 

1. Artikel 9f:3 is van overeenkomstige toepassing op de ambtenaar, bedoeld in de 
artikelen 9b:4 lid 3 en 9b:26 lid 2, maar niet op een ambtenaar waarvan de leef-
tijdsgrens is vastgesteld op 60 jaar. 

2. De levensloopaanspraken van de ambtenaar waarvan de leeftijdsgrens is vastge-
steld op 60 jaar en die vóór 1 januari 2022 zijn gehele levensloop kan opnemen, 
blijven ongewijzigd. 

3. De levensloopaanspraken van de ambtenaar die op 31 december 2021 jonger 
dan 60 jaar is, worden in de maand september 2021 afgekocht zoals bepaald in 
artikel 9e:17, lid 1. 

4. De levenslooptegoeden van de ambtenaar bedoeld in het derde lid, worden in 
2020 en 2021 uitbetaald zoals bepaald in artikel 9e:16. 
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5. Het derde en vierde lid is van overeenkomstige toepassing ten aanzien van de 
ambtenaar die op 31 december 2021 60 jaar of ouder is en 

a. maximaal 2 jaar de ingangsdatum van zijn onbezoldigd volledig verlof 
heeft uitgesteld als bedoeld in artikel 9b:11, lid 4 juncto 9b:35, lid 4, en 

b. voor 31 december 2021 zijn bruto levenslooptegoed niet heeft ingezet ter 
financiering van het onbetaald verlof bedoeld in artikel 9b:11, lid 2 juncto 
9b:35, lid 2. 

6. De ambtenaar bedoeld in het vijfde lid die zijn levenslooptegoed uiterlijk vanaf de 
eerste van de maand volgend op het moment dat hij de leeftijd van 62 jaar heeft 
bereikt, heeft ingezet ter financiering van het onbetaald verlof bedoeld in artikel 
9b:11, lid 2, juncto 9b:35, lid 2 heeft recht op een afkoop zoals bepaald in artikel 
9e:17, lid 2. 

7. Vervallen. 
8. Uitgezonderd de aanspraken, bedoeld in de Overgangsregeling compensatie 

AOW opgenomen in de artikelen 9b:76 tot en met 9b:82, heeft de ambtenaar be-
doeld in lid 2, geen andere rechten voortvloeiende uit dit hoofdstuk of hoofdstuk 
9b. 
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