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Paraaf:  Datum: 

 

 

VOORSTEL AAN: ALGEMEEN BESTUUR 

 

Vergaderdatum: 6 december 2023   

Agendapunt nr: 9 Route 

besluitvorming 

Vergadering d.d. 

Kenmerk:  Voorstel001252 Algemeen bestuur 6 december 2023  

Status: ter vaststelling   

Opsteller:      Coby Krolis   

Namens: Fred Heerink 

  

Bijlage(n):  Ledenbrieven LOAV 

 

 

Onderwerp 
LOAV-brieven van 19 september 2023. 

  

 

Voorstel 
Het algemeen bestuur voorstellen in te stemmen met: 

 

1. de technische wijzigingen in de CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s door het vaststellen 

van de LOAV-brief ‘lbr 23/10 LOAV 23/04’ van 19 september 2023 met als 

onderwerp ‘Wijzigingen CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s’; 

 

2. de invoering van een nieuw hoofdstuk 9i met daarin de aanspraken m.b.t. het 

FLO overgangsrecht en de wijzigingen in de CAR(-UWO) genoemd in de LOAV-

brief ‘lbr 23/11 LOAV 23/05’ van 19 september 2023 met als onderwerp 

‘Hoofdstuk 9i CAR(-UWO) Veiligheidsregio’s.  
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TOELICHTING OP HET VOORSTEL 

Inleiding 

Sinds 1 januari 2020 geldt de CAR-UWO alleen voor veiligheidsregio’s. Veiligheidsregio’s 

zijn gehouden om uitvoering te geven aan de in het LOGA overeengekomen CAR-

bepalingen en de nadien overeengekomen wijzigingen daarvan. De werkgeversvereniging 

van de veiligheidsregio’s (WVSV) maakt afspraken met de vakbonden over de 

arbeidsvoorwaarden.   

De CAR en de UWO is geen cao in de zin van de Wet op de collectieve 

arbeidsovereenkomst, waardoor overeengekomen wijzigingen niet rechtstreeks 

doorwerken in de aanstelling van individuele ambtenaren. Het bestuur van de 

veiligheidsregio is verplicht en bevoegd, voor personeel in dienst van de veiligheidsregio, 

de overeengekomen wijzigingen vast te stellen.  

Met dit voorstel worden twee LOAV-brieven vastgesteld. Beide brieven gaan over 

redactionele wijzigingen.  

Argumenten 

1. Technische wijzigingen die moeten worden vastgesteld 

De voorgestelde wijzigingen zijn technisch dan wel technisch-redactioneel. Het gaat in 

totaal om 9 artikelen. De wijzigingen komen voort uit overleg met de vertegenwoordigers 

van het Landelijk Overleg Arbeidsvoorwaarden Veiligheidsregio’s (LOAV). 

 

2. Nieuw hoofdstuk tbv FLO moet worden vastgesteld 

 

Met ingang van 1 oktober 2023 wordt een nieuw hoofdstuk 9i aan de CAR(-UWO) 

Veiligheidsregio’s toegevoegd. In dit hoofdstuk zijn de aanspraken opgenomen van de 

ambtenaren die vallen onder het FLO overgangsrecht. De reden van dit hoofdstuk zijn de 

vele wijzigingen die vanaf de invoering van het FLO overgangsrecht zijn geweest. De 

hoofdstukken 9b, (9c was al vervallen), 9d, 9e en 9f komen te vervallen en de artikelen 

uit die hoofdstukken die hun rechtskracht behouden zijn gebundeld in het nieuwe 

hoofdstuk 9i.  

  


