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De ondergetekenden: 

1. het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Groningen, gevestigd Sontweg 10 te Groningen, te 

dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de voorzitter, de heer K.F. Schuiling, hierna ook te 

noemen ‘VRG’; 

2. het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Fryslân, gevestigd Harlingertrekweg 58 te 

Leeuwarden, te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de voorzitter, de heer S. van 

Haersma Buma, hierna ook te noemen ‘VRF’; 

3. het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Drenthe, gevestigd Mien Ruysweg 1 te Assen, te 

dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door de voorzitter, de heer M.L.J. Out, hierna ook te 

noemen ‘VRD’, 

hierna gezamenlijk te noemen: 'partijen', 

in aanmerking nemende, dat: 

- partijen ingevolge artikel 35 Wet veiligheidsregio’s (hierna: Wvr) ieder voor zich gehouden zijn 

de meldkamerfunctie, bedoeld in artikel 25b, eerste lid van de Politiewet 2012, ten behoeve 

van de brandweertaak en ten behoeve van de rampenbestrijding, de crisisbeheersing en de 

geneeskundige hulpverlening uit te voeren; 

- Meldkamer Noord-Nederland (hierna ook te noemen: ‘MNN’) het werkgebied van partijen 

omvat, zodat partijen op grond van artikel 35, lid 3 van de Wet veiligheidsregio’s (Wvr) een 

convenant, ‘Convenant samenwerking uitvoering meldkamerfunctie veiligheidsregio’s 

Groningen, Fryslân en Drenthe Meldkamer Noord-Nederland’ hebben afgesloten, dat afspraken 

bevat over de uitvoering van de meldkamerfunctie (hierna: ‘Convenant meldkamerfunctie’); 

- partijen in het Convenant meldkamerfunctie zijn overeengekomen, dat VRD het 

werkgeverschap uitoefent voor medewerkers die exclusief werkzaam zijn voor de 

meldkamerfunctie; 

- dat partijen hun afspraken omtrent het werkgeverschap in de hiernavolgende overeenkomst 

wensen vast te leggen, 

 

komen overeen als volgt: 

 

Artikel 1 Doel, reikwijdte en verplichtingen 

1. Deze overeenkomst heeft ten doel afspraken vast te leggen over het werkgeverschap van de 

samenwerking tussen partijen ten behoeve van de meldkamerfunctie. Deze overeenkomst 

treedt in de plaats van het ‘Convenant werkgeverschap voor het brandweerpersoneel 

Meldkamer-Noord-Nederland’ van maart 2012. 

2. De bepalingen van deze overeenkomst hebben betrekking op de uitvoering van de 

meldkamerfunctie ten behoeve van de brandweertaak en ten behoeve van de 

rampenbestrijding, de crisisbeheersing en de geneeskundige hulpverlening. 

3. Partijen zullen voldoen aan alle verplichtingen voorvloeiende uit de Wvr en andere voor partijen 

relevante wet- en regelgeving. 

 

Artikel 2 Duur van de overeenkomst 

1. Deze overeenkomst treedt in werking vanaf de dag na ondertekening daarvan in 2023. 

2. Deze overeenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd. 

3. Elk der partijen kan de overeenkomst schriftelijk opzeggen met inachtneming van een 

opzegtermijn van 12 maanden. 

4. Op verzoek van één der partijen en elke vier jaar na vaststelling van het in artikel 3 van het 

Convenant meldkamerfunctie genoemde integraal beleidsplan treden partijen met elkaar in 

overleg om te bezien of deze overeenkomst al dan niet dient te worden gewijzigd en/of 

aangevuld. 

5. Wijzigingen van en aanvullingen op bepalingen van deze overeenkomst kunnen uitsluitend 

schriftelijk worden overeengekomen en behoeven de instemming van partijen. 
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Artikel 3 Personeel 

1. VRD is verantwoordelijk voor de volledige personeelszorg; onder andere de werving, de selectie, 

het aanstellen en het ontslaan van medewerkers voor de meldkamerfunctie. 

2. Indien andere partijen personen op detacheringsbasis beschikbaar stellen voor de 

meldkamerfunctie, worden zij gedetacheerd bij VRD. 

3. De medewerkers voor de meldkamerfunctie voldoen aan de voor de functie gestelde eisen met 

betrekking tot kennis, kunde en competenties. 

4. Het hoofd meldkamer brandweer en veiligheidsregio’s is verantwoordelijk voor het kwantitatief 

en kwalitatief invullen van de afgesproken bezetting en uitvoering van processen van de 

meldkamerfunctie voor de brandweertaak en ten behoeve van de rampenbestrijding, de 

crisisbeheersing en de geneeskundige hulpverlening. 

5. Indien structurele wijzigingen noodzakelijk worden geacht in de formatie, adviseert het hoofd 

meldkamer brandweer en veiligheidsregio’s de portefeuillehouder meldkamerfunctie, die de 

structurele gevolgen beoordeelt en in overleg treedt met de directeuren van partijen. 

6. Alle medewerkers worden aangestuurd door het hoofd meldkamer brandweer en 

veiligheidsregio’s. 

7. Medewerkers in een meldkamerfunctie zijn interne kandidaten bij wervingsprocedures van 

partijen.  

8. Daarnaast hebben partijen een inspanningsverplichting om voor medewerkers van de 

meldkamer voor wie de functie niet meer passend is, een andere functie te vinden.  

 

Artikel 4 Kosten en verdeelsleutel 

1. VRD ontvangt van de andere partijen een vergoeding voor het werkgeverschap en het voeren 

van de administratie van onder meer het werkgeverschap.  

2. Overeenkomstig artikel 6 van het Convenant meldkamerfunctie vindt de verdeling van de 

kosten, dus inclusief overige kosten, plaats volgens een verdeelsleutel naar rato van 

inwoneraantallen van partijen per 1 januari T-1. Basis hiervoor zijn de regionale kerncijfers van 

het CBS.  

 

Artikel 5 Geschillen 

1. Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. 

2. Indien geschillen ontstaan met betrekking tot de uitleg of uitvoering van de bepalingen in deze 

overeenkomst, treden partijen met elkaar in overleg om in gezamenlijkheid tot een voor iedere 

partij aanvaardbare oplossing te komen. 
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Aldus overeengekomen in drievoud en door partijen getekend, 

 

namens het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Groningen 

 

 

 

 

K.F. Schuiling 

Groningen, ..-..-2023 

 

 

namens het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Fryslân 

 

 

 

 

S. van Haersma Buma 

Leeuwarden, ..-..-2023 

 

 

namens het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Drenthe 

 

 

 

 

M.L.J. Out 

Assen, ..-..-2023 


