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Onderwerp Reactie visitatieverslag VRD 
 

 

Toelichting 
De samenwerkende veiligheidsregio’s voeren visitaties uit waarmee een visitatieteam 
gedurende een dag gesprekken voert op basis van een door de regio gemaakt reflectieverslag.  
De bedoeling van de visitatie is dat de commissie de regio spiegelt en op weg helpt in haar 
ontwikkelopgaven.  
 
Deze ronde van visitaties is eind 2023 gestart. De VRD is als één van de laatste regio’s bezocht op 
12 maart. Dat heeft geleid tot bijgevoegd spiegelverslag.  
 
Deze memo geeft een reactie op het verslag.  
 
 
Uitvoerbaarheid richting  
De beleidsvisie van de VRD is zo geschreven dat deze een kapstok biedt voor de beleidsperiode 
van vier jaar. Concretisering naar het “hoe” vindt in de jaarschijven plaats in de begroting.  
 
Het reguliere werk wat zo’n 80% vormt van onze werkzaamheden, moet op een geplande 
manier verlopen. We zoeken naar manieren om dat slimmer te doen. Als dat zo is, is er meer 
ruimte om maatwerk te leveren in de andere 20% van onze opgaven. Dit biedt het MT ook de 
gelegenheid zich meer te richten op die verandering en minder op het operationele werk.  
 
Als onderdeel van ons nieuwe waarderingsmodel, wordt een gesprekscyclus met medewerkers 
geïntroduceerd waarin de opgaven van de VRD en de talenten en ambities van medewerkers 
gecombineerd besproken worden. 
 
 
 
 



 

Visie uitdragen 
Alle MT leden kunnen “op de zeepkist staan” en hetzelfde verhaal over de veranderende 
opgaven van de VRD uitdragen. Hierin wordt sturing en richting gegeven. Daarbij kunnen we 
gerichte interventies doen. Het MT wil een aantal regisseurs aan zich verbinden die helpen met 
deze interventies.  
 
In lijn met deze interventies worden keuzes gemaakt waar we ook niet mee doorgaan.  
 
Stop en denk na  
We zien dat ontwikkelingen snel gaan en elkaar steeds sneller opvolgen. We werken 
kortcyclischer in het bijstellen en weer doorgaan. We zullen dat helderder uitdragen.  
 


