
 

 

Leeuwarden, 18 april 2025 

 

BESTUURLIJK BERICHT FORENSISCHE GENEESKUNDE 
 

Geachte ketenpartner, 

Als Directeuren Publieke Gezondheid (DPG-en) van de drie noordelijke provincies, willen we u graag 
informeren over de situatie binnen forensische geneeskunde in Noord-Nederland (de provincies 
Groningen, Drenthe en Friesland). 

Een nijpend tekort aan forensisch artsen 
Al langere tijd is er sprake van een groot tekort aan forensisch artsen. We voorzagen dit en hebben daar al 
eerder op geanticipeerd. Dit hebben we gedaan door een beweging in te zetten waarbinnen de drie 
noordelijke GGD-en zijn gaan samenwerken op het gebied van forensische geneeskunde onder de naam 
‘Forensische Geneeskunde 3Noord (FG 3Noord)’. Dit om de kwaliteit en continuïteit van zorg te kunnen 
blijven bieden. En om aan te kunnen sluiten bij het werken in de politieregio’s. Deze organisatie staat sinds 
1 januari 2025.  
 
Verschillende ontwikkelingen hebben ervoor gezorgd dat het tekort verder is opgelopen: 

- Een arbeidsmarktvraagstuk: de ouder wordende groep artsen én minder aanwas van nieuwe 
artsen.  

- Een groeiende groep zelfstandige artsen, die in sommige gevallen naast een andere carrière, zich 
voor beperkte uren laat inhuren als forensisch arts.  

- Een marktpartij in ontwikkeling, waar artsen zich hebben verenigd om de forensische 
geneeskunde uit te voeren.  

 
Deze ontwikkelingen zorgen voor onrust in de uitvoering in het domein forensische geneeskunde binnen 
FG 3Noord. Het tekort aan forensisch artsen is inmiddels dermate nijpend, in sommige gevallen leidt dit 
ertoe dat artsen wel 80 uren per week werken. Zo’n situatie is niet wenselijk en beperkt houdbaar.  
Het scenario van een niet sluitend rooster ligt op de loer. Dit betekent dat er een kans is dat we als FG 
3Noord de dienstverlening vanuit forensische geneeskunde niet altijd meer kunnen leveren. Dit speelt niet 
alleen binnen FG 3 Noord, maar past ook binnen de landelijke tendens.  
 
Wat betekent dat voor u?  
Als ketenpartner gaat u dat wellicht merken. Zo kan het gebeuren dat een forensisch arts een langere 
opkomsttijd heeft, of dat binnen bepaalde diensten geen arts beschikbaar is voor de medische 
arrestantenzorg, euthanasie, eenvoudige en complexe lijkschouw en zedenzaken.  
 
Wat doen wij? 
Als FG 3Noord doen wij er alles aan om het bovengenoemde scenario te voorkomen. Wij voelen ons 
verantwoordelijk voor het continueren van de dienstverlening. Elke dag zetten wij ons in om te zoeken naar 
de beste oplossingen, binnen en buiten onze eigen gelederen.  



Via de uitvoeringstafel, waar alle stakeholders aanwezig zijn, stemmen we het uitvoeringsprotocol af en 
communiceren we tijdig wie welke dienstverlening op welk moment kan verwachten. In het geval er geen 
arts beschikbaar is, werken we volgens een crisisprotocol waarbij we artsen verzoeken om naast hun 
volledige urenpakket extra diensten te draaien. 
 

Er worden forensisch artsen geworven, maar vanwege het wegvallen van de medische arrestanten zorg 
(MAZ) zien we dat het takenpakket van forensisch arts als te beperkt wordt beschouwd en daarmee als 
minder aantrekkelijk. Uiteraard blijven wij op allerlei manieren zoeken naar nieuwe mensen en 
samenwerkingen. Ook wordt geprobeerd om basisartsen te verleiden tot de specialisatie forensische 
geneeskunde. 

 
Wat gebeurt er landelijk? 
Met het wegvallen van de MAZ in de toekomst, wordt landelijk het effect op de uitvoering van de overige 
forensische taken ook als groot vraagstuk ervaren. De landelijke DPG-en zijn ervan overtuigd dat 
forensische geneeskunde een publieke taak is, echter de omstandigheden zijn dermate zorgwekkend 
waardoor de roep om keuzes te maken groot is. Op landelijk niveau worden op verschillende tafels 
gesprekken gevoerd met ministeries om oplossingen te zoeken voor lange termijn. Alle DPG-en hebben 
daarom afgesproken dat er gezamenlijk gewerkt gaat worden aan scenario's om de 
toekomstbestendigheid van de forensische geneeskunde als publieke taak te onderzoeken.    
Vanuit FG 3Noord kiezen wij ervoor om ons aan te sluiten bij de landelijke besluitvorming. 
 
Wat is onze oproep? 
Deze brief is een belangrijk signaal. Wij willen u als ketenpartner tijdig wijzen op het mogelijke scenario dat 
wij in deze brief hebben benoemd. De huidige krapte in personeel en de geschetste ontwikkelingen in deze 
beroepsgroep, maken helaas dat perspectief ontbreekt. Dit betekent mogelijk dat het in de toekomst vaker 
kan gebeuren dat de gevraagde diensten niet geleverd kunnen worden.  

Wij vragen uw begrip voor deze situatie en blijven u op de hoogte houden van verdere ontwikkelingen. Wij 
hopen dat u dit signaal met uw organisatie wilt delen. Daarnaast gaan wij ervan uit dat het natuurlijk ook 
via de reguliere lijn van de uitvoeringstafel bij de juiste medewerkers terecht komt. We blijven ons 
maximaal inzetten, maar moeten nu roeien met de riemen die wij hebben.   

Mocht u vragen hebben, neemt u dan contact met ons op. 

 

Met vriendelijke groet, 
Namens Jaap Koopman (DPG GGD Groningen) en Nelleke Vedelaar (DPG GGD Drenthe), 

 

 

Lineke Kleefstra (DPG GGD Fryslân) 

 
 

 


