MEMO

aan AB VRD
van Fred Heerink / Suzanne Roijakkers
datum 6 december 2023

onderwerp Proces beleidsvisie 2025 - 2028

Beleidsvisie 2025 - 2028

Elke vier jaar stelt de VRD een nieuwe beleidsvisie vast. De huidige beleidsvisie is geldig tot en met 2024.
Tijdens de bestuurstweedaagse in Groot Warnsborn is input opgehaald bij bestuurders voor de nieuwe
beleidsvisie. Die is terug te lezen in het bijgevoegde beeldverslag. In deze memo wordt het proces geschetst
dat wordt doorlopen om te komen tot de nieuwe visie.

Werkgroep

Binnen de VRD is een werkgroep ingesteld onder regie van Esther Klap en Suzanne Roijakkers. Deze werkgroep
zal inbreng verzamelen en tot een samenhangende beleidsvisie brengen. Daarvoor wordt zowel binnen de
organisatie als met externe partners het gesprek gevoerd.

Samenhang
De beleidsvisie bouwt voort op een tweetal andere plannen die nu in ontwikkeling zijn. Dat is het regionaal
risicoprofiel en het dekkingsplan brandweer.

Processtappen
In Groot Warnsborn is afgesproken dat met bestuurders de eerste contouren van de beleidsvisie wordt
besproken voordat deze wordt vastgesteld. Daarvoor is het proces als volgt:

AB VRD op 3 april 2024 e Concept regionaal risicoprofiel vaststellen.
Daarna voor zienswijze naar gemeenten.

e Concept dekkingsplan vaststellen. Daarna voor
zienswijze naar gemeenten.

e Bespreking eerste contouren beleidsvisie.

April / mei e Consulteren externe partners tbv beleidsvisie

AB VRD 19 juni 2024 e Concept beleidsvisie vaststellen. Daarna voor
zienswijze naar gemeenten.

Juni t/m oktober e Informatiebijeenkomsten voor gemeenteraden
over regionaal risicoprofiel, dekkingsplan
brandweer en beleidsvisie

AB VRD 11 december 2024 e definitief vaststellen regionaal risicoprofiel,
dekkingsplan en beleidsvisie

Raadsbijeenkomsten
www.vrd.nl



Het voorstel is om vier bijeenkomsten te organiseren voor raadsleden waarin zij uitleg krijgen over de drie
plannen. Dit is ondersteunend aan het zienswijze proces dat parallel loopt.

www.vrd.nl



