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Onderwerp 
Viermaandsrapportage 

 

Voorstel 

 

Het AB VRD wordt voorgesteld de viermaandsrapportage 2025 vast te stellen.  
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TOELICHTING OP HET VOORSTEL 

Inleiding 

Zoals gebruikelijk wordt u met deze 4-maandsrapportage geïnformeerd over de 

ontwikkelingen in de eerste vier maanden van het jaar in de uitvoering van de taken van 

de VRD. 

In de rapportage wordt een nadere toelichting gegeven op de belangrijkste 

ontwikkelingen in de uitvoering van de taken van de VRD.  

Er wordt veel inspanning verricht om de operationele processen van de VRD draaiend te 

houden. Zo wordt gepoogd de basis op orde te brengen voor de operationele leiding. Dat 

gebeurt door het werven en opleiden van functionarissen, waarbij voldoende landelijke 

opleidingsplekken een zorgpunt is. Dit blijft een continu aandachtspunt. 

Eenzelfde ontwikkeling is gaande bij de meldkamer, waar de functie van de calamiteiten 

coördinator is gestut met instroom van nieuwe mensen. “Nieuw” betekent in deze dat 

collega’s binnen de VRD dit als neventaak op zich nemen. Met de bijbehorende 

opleidingsinspanning naast het reguliere werk.  

Dit zijn vraagstukken waarin intensief wordt gezocht naar mogelijkheden en 

samenwerking.  

Om vakbekwaam te blijven hebben brandweermensen hun kennis geactualiseerd met een 

tweedaagse training. Daarnaast wordt ingezet op ondersteuning van hun mentale fitheid.  

Naast mensen is werkend materieel een belangrijke voorwaarde voor het operationele 

proces. Daar zijn zorgen door mankementen aan waterwagens, een belangrijke schakel in 

onze bluswatervoorziening, met gevolgen voor operationele inzetbaarheid.  

Ondertussen dringt het dossier “maatschappelijke weerbaarheid” zich op wat aandacht 

vraagt van gemeenten en de VRD. Er worden veel ballen in de lucht gehouden.  

Voor 2025 wordt op basis van de huidige inzichten een negatief resultaat van € 80.000,- 

verwacht. 

Toelichting  

Maatschappelijke weerbaarheid  

Begin 2025 is samen met partners gestart met een brede aanpak van het thema 

‘Maatschappelijke weerbaarheid’. Dit heeft geleid tot het plan van aanpak Weerbaar 

Drenthe, dat in april is vastgesteld door het algemeen bestuur. De verdere uitwerking 

vindt de komende maanden plaats. De opgave vraagt veel van de organisatie, daarom 

wordt onderzocht wat dit betekent voor de werkzaamheden binnen de VRD.  

Brandweerzorg  

Opleidingsplekken operationele leiding  

Door aanhoudende personeelstekorten, vooral bij brandweerofficieren en 

crisisfunctionarissen, staat de operationele leiding onder druk. Ondanks beperkte 

landelijke opleidingscapaciteit zijn extra plekken verkregen voor brandweerofficieren. 

Twee kandidaten starten dit jaar met de opleiding tot Leider CoPi. Het op sterkte brengen 

van crisisfunctionarissen blijft lastig; een interregionaal piket is niet gerealiseerd.  
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Problematiek rond waterwagens  

Er zijn technische mankementen vastgesteld aan de waterwagens. Deze zijn deels het 

gevolg van eerdere interne reparaties. De huidige gebreken kunnen leiden tot afkeuring 

bij APK-keuringen, wat de inzetbaarheid beperkt. De juridische, financiële en operationele 

gevolgen worden momenteel onderzocht.  

Tweedaagse training Maasvlakte  

Alle brandweerposten hebben een tweedaagse training gevolgd over nieuwe 

brandbestrijdingsprincipes. Door een onderschatting in de begroting en extra 

opleidingskosten is er een incidenteel tekort op het vakbekwaamheidsbudget ontstaan.  

Crisisbeheersing  

Bezetting CaCo’s op niveau gebracht  

Na instabiliteit in 2024 is de bezetting van CaCo’s begin 2025 hersteld. Hierdoor is de 

continuïteit van de meldkamerdiensten beter geborgd.  

GHOR  

Zorgrisicoprofiel  

In samenwerking met GHOR en AZNN is een zorgrisicoprofiel opgesteld. Dit profiel brengt 

kritieke incidenttypen in kaart waarop de zorgketen zich moet voorbereiden bij rampen en 

crises.   

Bedrijfsvoering  

Bedrijfscontinuïteitsmanagement  

De recente stroomuitval in Zuid-Europa onderstreept het belang van goede 

bedrijfscontinuïteit. De VRD heeft stappen gezet om de interne continuïteit te versterken. 

Er is ook samenwerking met de GGD om organisatiebrede continuïteit te waarborgen.  

Informatieveiligheid en privacy  

Het team IV&P is ingericht volgens het ‘Verbeterplan IV&P’. Het aantal meldingen is met 

36% gestegen ten opzichte van begin 2024. Het team weet de meeste pogingen tijdig te 

stoppen, maar de toenemende druk vraagt veel capaciteit.  

 Argumenten 

Bestuur geïnformeerd over inhoudelijk en financieel beeld.  

De 4-maandsrapportage geeft een beeld van het verloop van de eerste vier maanden van 

dit jaar, met een financiële prognose over het hele jaar 2025. 


